
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 5 
о внесении изменений в Коллективный договор 

бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области 
«Вологодская областная клиническая больница»

, gexabJiX 2024 года город Вологда

Стороны Коллективного договора -  «Работодатель» в лице исполняющего 
обязанности главного врача бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской 
области «Вологодская областная клиническая больница» Шаталова А.С. с одной 
стороны, и трудовой коллектив работников бюджетного учреждения 
здравоохранения Вологодской области «Вологодская областная клиническая 
больница» с другой стороны, в целях регулирования трудовых отношений в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, заключили 
настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

Внести следующие изменения в Коллективный договор:

1. Приложение 2 к Положению об оплате труда «Размеры коэффициентов 
квалификационного уровня по должностям руководителей, специалистов, 
служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, должностям работников 
образования и других отраслей» с 01.07.2024 изложить в новой редакции 
(приложение).

2. Приложение 3 к Положению об оплате труда «Перечень структурных 
подразделений и должностей персонала, занятого оказанием экстренной, скорой и 
неотложной медицинской помощи, работа в которых дает право на получение 
доплаты за работу в ночное время в размере 50 % должностного оклада за каждый 
час работы в ночное время и надбавки за интенсивность в размере до 100 % 
должностного оклада врачам, оказывающим экстренную медицинскую помощь в 
вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни, за время, отработанное 
сверх месячной нормы» с 01.07.2024 изложить в новой редакции (приложение).

3. Приложение 7 к Положению об оплате труда «Перечень подразделений и 
должностей, работа в которых дает право на установление надбавки за выполнение 
работы с вредными и (или) опасными условиями труда» с 01.06.2024 изложить в 
новой редакции (приложение).

4. Приложение 8 к Коллективному договору «Перечень должностей / 
профессий, имеющих право на бесплатное получение молока (денежной 
компенсации) за работу во вредных условиях труда, при условии воздействия



вредного производственного фактора более 50 % от смены» с 01.06.2024 изложить в 
новой редакции (приложение).

5. Приложение 16 к Коллективному договору «Положение о статусе молодого 
специалиста БУЗ ВО «ВОКБ»» с 01.11.2024 изложить в новой редакции 
(приложение).

6. Приложение 6 к Правилам внутреннего трудового распорядка БУЗ ВО 
«ВОКБ» «Перечень должностей работников БУЗ ВО «ВОКБ» с ненормированным 
рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, предоставляемого работникам за ненормированный рабочий день» с 
01.11.2024 изложить в новой редакции (приложение).

7. Приложение 3 к Коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница»» с 01.07.2024 
изложить в новой редакции (приложение).

8. Пункт 7.10. раздела 7 Правил внутреннего трудового распорядка БУЗ ВО 
«Вологодская областная клиническая больница» изложить в новой редакции:

«7.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодные основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней.

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях 
предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска (приложение 3 к Правилам 
внутреннего трудового распорядка «Установленная продолжительность рабочей 
недели. Список должностей с указанием продолжительности рабочей недели, 
количества календарных дней дополнительного отпуска, предоставляемого 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»).

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков исчисляется в календарных днях.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются.

Врачу скорой медицинской помощи и среднему медицинскому персоналу 
(фельдшер скорой медицинской помощи и медицинская сестра-анестезист / 
медицинский брат-анестезист), занятому в осуществлении эвакуации воздушным, 
наземным, водным и другими видами транспорта в отделении центра экстренной 
медицинской помощи БУЗ ВО «ВОКБ», предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня за 
непрерывный стаж работы в отделениях эвакуации учреждений здравоохранения 
свыше 3 лет».



9. Приложение 15 к Коллективному договору «Положение о звании «Ветеран 
здравоохранения Вологодской областной клинической больницы»» с 01.01.2025 
изложить в новой редакции (приложение ).

10. Пункт 5.2.5. раздела V Коллективного договора БУЗ ВО «Вологодская 
областная клиническая больница» на 2023 -  2025 г.г. изложить в новой редакции:

«5.2.5. Не допускать наличия задолженности по заработной плате работникам 
больницы, соблюдать сроки выплаты заработной платы.

Выплата заработной платы производится в денежной форме два раза в месяц: 
за первую половину месяца 30 числа (в феврале 28 или 29 числа), окончательный 
расчет 15 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с нерабочим днем 
(праздничным или выходным) выплаты производятся накануне этого дня. При 
нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в 
размере не ниже 1/150 ключевой ставки ЦБ РФ, действующей на данный момент, от 
не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а 
также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного профсоюзного комитета.

Работники получают расчетные листки в электронном виде по корпоративной 
электронной почте, адрес и пароль которой формирует и генерирует отдел 
автоматизированных систем управления персонально каждому сотруднику».

11. Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными 
и обязательными для исполнения.

12. Настоящее дополнительное соглашение об изменении Коллективного 
договора является обязательным для выполнения Сторонами.

Подписи Сторон:

От Работодателя: От Работников:

И.о. главного воача

Ъ „ /аШШ
,^ 0 , Л.С. Шаталов

Председатель профсоюзного комитета 
БУЗ ВО «ВОКБ»

Н.В. Мокичева



Приложение 2 к Положению об оплате труда

РАЗМ ЕРЫ  КОЭФ Ф ИЦИЕНТОВ КВАЛИФИКАЦИОННОГО УРОВНЯ ПО 
ДОЛЖ НОСТЯМ  РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ, ОБЩ ЕОТРАСЛЕВЫМ  ПРОФЕССИЯМ  РАБОЧИХ, 

ДОЛЖ НОСТЯМ  РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И ДРУГИХ ОТРАСЛЕЙ
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2 ПКГ
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3 ПКГ

1 к в а л и ф и к а ц .  у р о в е н ь 4253 1,10 12865,33

Б у х г а л т е р ,  э к о н о м и с т ,  э л е к т р о н и к ,  и н ж е н е р - э л е к т р о н и к  2  к а т . 

п р о г р а м м и с т ,  ю р и с к о н с у л ь т ,  

и н ж е н е р  - 2  к а т е г о р и и ,

2  к в а л и ф и к а ц .  у р о в е н ь 4253 1,16 13567,07

Б у х г а л т е р ,  э к о н о м и с т ,  э л е к т р о н и к ,  и н ж е н е р - э л е к т р о н и к  1 к а т .  

п р о г р а м м и с т ,  ю р и с к о н с у л ь т ,  

и н ж е н е р  -  1 к а т е г о р и и ,

3 к в а л и ф и к а ц .  у р о в е н ь 4253 1,21 14151,86

Б у х г а л т е р ,  э к о н о м и с т ,  э л е к т р о н и к ,и н ж е н е р - э л е к т р о н и к  в е д у щ и й  
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4  к в а л и ф и к а ц .  у р о в е н ь 4253 1,38 16140,14

З а м .г л а в н о г о  б у х г а л т е р а 5 к в а л и ф и к а ц .  у р о в е н ь 4253 1,65 19297,99
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Приложение 3 к Положению об оплате труда

П ЕРЕЧЕН Ь
структурны! подразделений и должностей персонала, занятого оказанием экстренной, скорой и неотложной мед нцинскон 

помощи, работа в которых дает право на получение доплаты за работу в ночное время в размере 50 % должностного оклада 
за каждый час работы в ночное время и надбавки за интенсивность в размере до 100 % должностного оклада врачам, 

оказывающим экстренную медицинскую помощь в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни, за время,
отработанное сверх месячной нормы

Л'! п/п Н аименование подразделений Доплата за работу в ночное 
время в размере 50%  
должностного оклада

Надбавка за
интенсивность в размере 
до 100 %  должностного 

оклада

1
Центр экстренной медицинской помощи, транспортная 
служба (ОЭКМП)

Персонал, занятый и привлекаемый 
к оказанию экстренной 
медицинской помощи

Врачи, занятые и 
привлекаемые к оказанию 
экстренной медицинской 

помощи

2 Травматологическое отделение № 2

3 Отделение экстренной неотложной помощи

4 Приемно-диагностическое отделение

5
Отделения анестезиологии и реанимации и интенсивной 
терапии

6 Акушерское отделение

7 Отделение новорожденных детей

8
Отделение патологии новорожденных и недоношенных 
детей

9 Гинекологические отделения (в дежурные дни)

10 Родовое отделение

11 Операционный блок

12
Отделение рентгенохирургических методов диагностики и 
лечения

13 Оториноларингологическое отделение

14 Нейрохирургическо отеделение(врачи)

15 Кардиологическое отделение

16 Кардиологическое отделение № 1

17 Дистанционно-диагностический центр

18 Неврологическое отделение № 1

19 Челюстно-лицевая хирургия

20 Отделение сосудистой хирургии № 1

21
Отделение анестезиологии-реанимации экспресс- 
лаборатории ОЛД (в т.ч. биолог)

71



Приложение 7 к Положению об оплате труда

Перечень подразделений и должностей, работа в которых даег право на 
установление надбавки за выполнение работы с вредными и (или) опасными

условиями труда

Н а и м е н о в а н и е  п о д р а з д е л е н и я  и д о л ж н о с т и П р о ц е н т

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

за м е сти тел ь  г л ав н о го  в р а ч а  по х и р у р ги и 4

за м е сти тел ь  г л ав н о го  в р а ч а  п о  л е ч е б н о й  р аб о те 4

за м е сти тел ь  г л ав н о го  в р а ч а  по ак у ш ер с тв у  и ги н ек о л о ги и 4
за м е сти тел ь  г л ав н о го  в р а ч а  п о  п о л и к л и н и к е 4

К О Н С У Л Ь Т А Т И В Н А Я  П О Л И К Л И Н И К А

П О Л И К Л И Н И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

в р ач -ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

в р а ч -о ф та л ьм о л о г 9

в р а ч -у р о л о г 9

в р а ч -н ей р о х и р у р г 9

в р а ч -о то р и н о л ар и н го л о г 9

в р а ч -тр а в м а то л о г -о р т о п ед 9

в р ач -х и р у р г 9

в р ач -ч е л ю стн о -л и ц ев о й  х и р у р г 9

в р ач -се р д е ч н о -со с у д и с ты й  х и р у р г 9 (со су д )

в р а ч -се р д е ч н о -со с у д и с ты й  х и р у р г 9(кардиох)

вр ач -тер ап ев т 4

в р а ч -ал л ер го л о г -и м м у н о л о г 4(им м ун)

в р а ч -ал л ер го л о г -и м м у н о л о г 4(аллерг)

в р ач -гаст р о эн тер о л о г 4

в р а ч -гем ато л о г 15

в р ач -к а р д и о л о г 4

в р ач -н ев р о л о г 4

в р а ч -н еф р о л о г 4

в р ач -р ев м ато л о г 4

в р ач -п у л ьм о н о л о г 4

вр ач -эн д о к р и н о л о г 4

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 6

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 6

м ед и ц и н ск ая  се стр а 6

м ед и ц и н ск ая  се стр а 9(гем а)

сан и тар к а 6

С У Р Д О Л О Г И Ч Е С К И Й  Ц Е Н Т Р  Д Л Я  В З Р О С Л Ы Х

зав ед у ю щ и й  ц ен тр о м - в р а ч -с у р д о л о г-о то р и н о л ар и н го л о г 4

в р а ч -су р д о л о г-п р о те зи ст 4

в р а ч -су р д о л о г-о то р и н о л ар и н го л о г 4

у ч и т ел ь -д еф е к т о л о г 9

м ед и ц и н ск ая  се стр а 6

О Т Д Е Л Е Н И Е  П Р О Ф П А Т О Л О Г И И

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  -  проф патолог 4

врач-проф патолог 4

врач-психиэтр-нарх:д от 4

з  р ач -сто  м ахол ог 4

в г а ч -д е г  м а т о з е е о о л  о  г 4

Г А С Т Р О Э Н Т Е Р О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

з а ж а т о  ш и и о т д е л е н и е м  - в р а ч -гаст р о э н тер о л о г 4

в р а ч -гаст р о э н тер о л о г 4

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 4



м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ал атн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

Г Е М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -гем ато л о г 15

врач  - г ем ато л о г 15

в р ач -тр а н сф у зи о л о г 15

вр ач -о н к о л о г 15

вр ач -тер ап ев т 15

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 15

м ед и ц и н ская  с е с т р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 15

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 15

м ладш ая м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п о  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 15

сан и тар к а 15

Н Е В Р О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -н ев р о л о г 4

в р ач -н ев р о л о г 4

л о го п ед 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 4

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  по  у х о д у  за  бо л ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

Н Е Й Р О Х И Р У Р Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р ач  - н ей р о х и р у р г 9

вр ач -н ей р о х и р у р г 9

вр ач -н ев р о л о г 9

в р ач -о ф тал ьм о л о г 9

врач тр а в м а то л о г -о р то п е д 9

в р ач -стаж ер 9

стар ш ая  м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м ладш ая  м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  по  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

сан и тар к а 9

Н Е Ф Р О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

завед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -н еф р о л о г 4

в р а ч -н еф р о л о г 4

вр ач -тер ап ев т 4

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п р о ц ед у р н о й 4

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  по у х о д у  за  бо л ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

О Т Д Е Л Е Н И Е  Ч Е Л Ю С Т Н О - Л И Ц Е В О Й  Х И Р У Р Г И И  ( С Т О М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Е )

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -ч е л ю стн о -л и ц ев о й  х и р у р г 9

в р ач -ч е л ю стн о -л и ц ев о й  х и р у р г 9

в р ач -ст о м а то л о г-х и р у р г 9

в р а ч -ан е сте зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

сан и тар к а 9



О Т О Р И Н О Л А Р И Н Г О Л О Г И Ч Е С К О Е О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -о то р и н о л ар и н го л о г 9

в р а ч -о то р и н о л ар и н го л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п а л а тн а я  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

сан и тар к а 9

П У Л Ь М О Н О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р ач  - п у л ьм о н о л о г 4

в р ач -п у л ьм о н о л о г 4

старш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  п о  у х о д у  за  бол ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

Р Е В М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

завед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -р ев м а то л о г 4

врач  - р ев м а то л о г 4

стар ш ая  м ед и ц и н ск ая  с е ст р а 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ская  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ер е в я зо ч н о й 4

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

У Р О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - у р о л о г 9

вр ач -у р о л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

м ед и ц и н с к и й  б р а т  п ал а тн ы й  (п о сто в о й ) 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ская  сест р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ер ев я зо ч н о й 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  п о  у х о д у  з а  б о л ьн ы м и 9

са н и та р к а 9

Х И Р У Р Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

завед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - х и р у р г 9

вр ач -х и р у р г 9

в р ач -о н к о л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  п о  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

са н и та р к а 9

Э Н Д О К Р И Н О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

за в ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -э н д о к р и н о л о г 4

врач -  э н д о к р и н о л о г 4

старш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 4

м ед и ц и н ск ая  сестр а  п ал а тн ая  п остовая 4

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ладш ая ч ? 2 Я ^ .г .2 К 2 Я  :е с т т д  Г.С .'ОД'- : 1 г : '  1 4

са н и та р к а 4

П Р И Е М Н О -Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

П Р И Е М Н О -Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  I П о ш е к .ш )

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м -а н е с т е зн о л о г -р е а н и м а т о л о г 9



врач п р и ем н о го  а т д е л е н н л -в р а ч -х к р > т т

врач  п р и ем н о го  о т д е л е н и я -в р а ч -т е р а п е в т

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р и ем н о го  о тд ел ен и я 9

сан и тар к а 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  по  у х о д у  з а  б о л ьн ы м и 9

К А Б И Н Е Т  П О  Р А Б О Т Е  С  Н А Р К О Т И Ч Е С К И М И  С Р Е Д С Т В А М И  И П С И Х О Т Р О П Н Ы М И
В Е Щ Е С Т В А М И  П Д О  (П о ш е х .ш .)

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  Э К С Т Р Е Н Н О Й  Н Е О Т Л О Ж Н О Й  П О М О Щ И

вр ач -тер ап ев т 9

вр ач -х и р у р г 9

в р а ч -о то р и н о л ар и н го л о г 9

в р ач -к ар д и о л о г 9

в р ач -н ев р о л о г 9

врач  - эн д о с к о п и с т 9

в р а ч -ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

в р а ч -ан е сте зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

в р а ч -тр а н сф у зи о л о г 9

в р а ч -п у л ьм о н о л о г 9

в р ач -р ев м ато л о г 9

в р ач -н еф р о л о г 9

в р ач -гем ато л о г 9

в р а ч -эн д о к р и н о л о г 9

врач  у л ь т р азв у к о в о й  д и а г н о с т и к и 9

р ен т ге н о л аб о р ан т 9

о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а -ан е сте зи ст 9

сан и тар к а 9

П Е Р И Н А Т А Л Ь Н Ы Й  Ц Е Н Т Р

К О Н С У Л Ь Т А Т И В Н О -Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К А Я  П О Л И К Л И Н И К А  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  п о л и к л и н и к о й -в р ач -а к у ш е р -ги н ек о л о г 4

в р ач -ак у ш ер -ги н ек о л о г 4

в р а ч -о ф та л ьм о л о г 4

в р ач -у р о л о г 4

в р ач -те р ап ев т 4

в р ач -к ар д и о л о г 4

в р ач -н ев р о л о г 4

в р а ч -эн д о к р и н о л о г 4

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а

стар ш ая  ак у ш ер к а 4

м ед и ц и н ск ая  сест р а 4

М Е Д И Ц И Н С К А Я  Ч А С Т Ь  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р А

м ед и ц и н ская  с е с т р а  (Э К Г ) 4

А К У Ш Е Р С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

О Т Д Е Л Е Н И Е  Н О В О Р О Ж Д Е Н Н Ы Х  Д Е Т Е Й  П Е Р И Н  А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р  \

зав ед у ю щ и й  о т д е л е н и е м  - в  р ач -н  со  п ато л о г

в р а ч -н ео н а то л о г

стар ш ая  м е д и ц и о п е к а я  сестр а

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  ( п о сто вая  I

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  п р о ц ед у р н о й 9





Р О Д О В О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  О П Е Р А Ц И О Н Н Ы Й  Б Л О К  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р А

старш ая  о п ер а ц и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сестр а 9

А К У Ш Е Р С К О Е  Ф И З И О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Л 1 Т Р А
завед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

врач  - ак у ш ер  -ги н е к о л о г 9

стар ш ая  ак у ш ер к а 9

ак у ш ер к а 9

ф ельд ш ер 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

сан и тар к а 9

Г И Н Е К О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  № 2  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

в р ач -ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

старш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ская  сест р а  п ал атн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п р о ц ед у р н о й 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  п о  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 4

сан и тар к а 9

Д Н Е В Н О Й  С Т А Ц И О Н А Р  Г И Н Е К О Л О Г И И  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м -в р а ч -ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

в р ач -ак у ш ер -ги н ек о л о г 9

в р а ч -ан е сте зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п а л а т н а я (п о с т о в а я ) 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  се с т р а -а н е с те зи с т 9

о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

сан и тар к а 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  п о  у х о д у  з а  б о л ьн ы м и 9

М Е Д И К О -  Г Е Н Е Т И Ч Е С К А Я  К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н ГРА
завед у ю щ и й  к о н су л ьт ац и е й  - врач  - л аб о р ат о р н ы й  ген ети к 9

врач - л аб о р ат о р н ы й  ген ети к 9

врач  к л и н и ч ес к о й  л аб о р ат о р н о й  д и а гн о сти к и 9

врач - ак у ш ер  - ги н ек о л о г 9

врач  у л ьт р азв у к о в о й  д и а гн о с ти к и 9

врач  - э н д о к р и н о л о г 9

врач  - ген ети к 9

в р ач -л аб о р ан т 9

вр ач -стаж ер 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  те х н и к  (ф ел ь д ш ер -л аб о р ан т ) 9

м ед и ц и н ск ая  се стр а 9

ак у ш ер к а

сан и тар к а

би о л о г
О Т Д Е Л Е Н И Е  П Р Е Н А Т А Л Ь Н О Й  Д И А Г Н О С Т И К И  П Е Р И Н А Т А Л Ь Н О Г О  Ц Е Н Т Р *

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  -вр ач  - ак у ш ер  - ги н ек о л о г

врач - ак у ш ер  - ги н е к о л о г

врач у л ьт р азв у к о в о й  д и а гн о с ти к и

стар ш ая  ак у ш ер к а

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а

ак у ш ер к а •*

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ед и ц и н ск и й  п си х о л о г 4



Т Р А В М А Т О Л О Г И Ч Е С К И Й  Ц Е Н Т Р  П Е Р В О Г О  У Р О В Н Я

зав ед у ю щ и й  ц ен тр о м  - в р ач  - тр а в м а т о л о г  - о р то п е д 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  А Н Е С Т Е З И О Л О Г И И  - Р Е А Н И М А Ц И И  С  П А Л А Т А М И  Д Л Я  Р Е А Н И М А Ц И И  И 
И Н Т Е Н С И В Н О Й  Т Е Р А П И И  Т Р А В М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Г О  Ц Е Н Т Р А  П Е Р В О Г О  У Р О В Н Я

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р ач  -а н ес те зи о л о г-р еа н и м а то л о г 9

врач  - ан е ст е зи о л о г -р е а н и м а т о л о г 9

старш ая  м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  - а н е ст ези с т 9

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п а л а т н а я  ( п о с т о в а я ) 9

ф е л ь д ш е р 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по  у х о д у  за б о л ьн ы м и 9

сан и тар к а 9

О П Е Р А Ц И О Н Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  Т Р А В М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Г О  Ц Е Н Т Р А  П Е Р В О Г О  У Р О В Н Я

в р а ч  - х и р у р г 9

в р а ч  - т р а в м а т о л о г  - о р т о п е д 9

в р а ч  - р е н т г е н о л о г 9

с т а р ш а я  о п е р а ц и о н н а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т р а 9

о п е р а ц и о н н а я  м е д и ц и н с к а я  с е с т р а 9
с а н и т а р к а 9

Т Р А В М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  № 2  Т Р А В М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Г О  Ц Е Н Т Р А  П Е Р В О Г О

У Р О В Н Я

з а в е д у ю щ и й  о т д е л е н и е м  - в р а ч - т р а в м а т о л о г - о р т о п е д 9
в р а ч  - х и р у р г 9

в р а ч  - т р а в м а т о л о г  - о р т о п е д 9___________
стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п а л а т н а я  (п о с т о в а я ) 9

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п р о ц е д у р н о й 9

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п е р е в я з о ч н о й 9

м ладш ая  м ед и ц и н ск ая  сест р а  по у х о д у  за  бо л ьн ы м и 9

с а н и т а р к а 9

Т Р А В М А Т О Л О Г О - О Р Т О П Е Д И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  Т Р А В М А Т О Л О Г И Ч Е С К О Г О  Ц Е Н Т Р А

П Е Р В О Г О  У Р О В Н Я

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м -в р а ч -тр а в м а то л о г -о р т о п е д 9

в р а ч -т р а в м а то л о г -о р т о п ед 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м ладш ая  м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  по  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

са н и та р к а 9

Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Й  С Е Р Д Е Ч Н О -С О С У Д И С Т Ы Й  Ц Е Н Т Р

зав ед у ю щ и й  ц ен т р о м -в р а ч -а н е с те зн о л о г-р е а н и м а то л о г 4

О Т Д Е Л Е Н И Е  Р Е Н Т Г Е Н О Х И Р У Р Г И Ч Е С К И Х  М Е Т О Д О В  Д И А Г Н О С Т И К И  И Л Е Ч Е Н И Я  

Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О - С О О  Д И С Т О Г О  Ц Е Н Т Р А

з а в е д у ю щ и й  о т д е л е н н е м - в р а ч  п о  р е н т г е н э н д о в а с к у л я р н ы м  д и а г н о с т и к е  и  п е ч е н и
ч

з р а ч  п о  р е н т г е н э н д о в а с к у л я р н ы м  д и а г н о с т и к е  и т е ч е н и ю ч

ст ар ш а я  о п ер а ц и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  с е ^ ._ а

о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

сан и тар к а



О Т Д Е Л Е Н И Е  А Н Е С Т Е З И О Л О !  1111 - Р Е А Н И М А Ц И И  С 1 IA .1 A 1 A M H  Д . 1Я  I ' t A H l l ' l A U t n i  и  

И Н Т Е Н С И В Н О Й  Т Е Р .А П И И  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О - С О О Д И С Т О Г  о  п е н  ГРЧ

заведлтош и й  о тд ел е н и е м  - врач  - а н е ст ези о л о г  - г е а -  ат: л о г 3

в р а ч - а н е с т е з и о л о г - р е а н и м а т о л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед 1щ и н ск ая  с е ст р а  - а н е ст ези с т 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

ф ельд ш ер 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9
К А Р Д И О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  №  1 Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О -С О С У Д И С Т О Г О

Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - к ар д и о л о г 4

врач - к ар д и о л о г 4

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 4

м ед и ц и н ская  сест р а  п ал атн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ер е в я зо ч н о й 4

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 4
сан и тар к а 4

К А Р Д И О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О -С О С У Д И С Т О Г О

Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р ач  - к ар д и о л о г 4

врач - к ар д и о л о г 4

старш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 4

м ед и ц и н ск ая  се стр а  п ал атн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 4

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

Н Е В Р О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  №  1 Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О -С О С У Д И С Т О Г О

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - н ев р о л о г 4

врач  - н ев р о л о г 4

врач  - т е р а п е в т 4

врач  ф и зи ч еск о й  и р е а б и л и та ц и о н н о й  м ед и ц и н ы 4

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 4

и н ст р у к т о р -м ет о д и ст  п о  л еч еб н о й  ф и зк у л ьту р е 9

л о го п ед 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 4

сан и тар к а 4

О Т Д Е Л Е Н И Е  Х И Р У Р Г И Ч Е С К О Г О  Л Е Ч Е Н И Я  С Л О Ж Н Ы Х  Н А Р У Ш Е Н И Й  Р И Т М А  С Е Р Д Ц А  И 

Э Л Е К Т Р О К А Р Д И О С Т И М У Л Я Ц И И  Р Е Г И О Н  А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч  Н О - С О О  Д И С Т О !  О  Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - се р д еч н о  - со су д и сто  й \п р \р г 9

врач  - се р д е ч н о  - с о с у д и с ты й  х и р у р г Q

в р а ч -к а р д и о л о г

старшая м едицинская сестра

медицинская сест та  палатная н сстзза.-

медицинская сест га  перевязочной
-
медицинская сестра прецг.г.р:-::й
младшая медплпнска- сестта г :  п~.;д;. : д : -
санитарка 9

Д И С Т А Н Ц И О Н Н О - Д И А Е Н О С Т И Ч Е С К И Й  Ц Е Н Т Р  Р Е Е И О Н  Ч Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О ­

С О С У Д И С Т О Г О  Ц Е Н Т Р А

м ед и ц и н ск ая  сест р а 4



м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  по  ф у н к ц и о н ал ьн о й  д и а гн о сти к е 4

О Т Д Е Л Е Н И Е  С О С У Д И С Т О Й  Х И Р У Р Г И И  №  1 Р Е Г И О Н А Л Ь Н О Г О  С Е Р Д Е Ч Н О ­

С О С У Д И С Т О Г О  Ц Е Н Т Р А

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -се р д е ч н о -со с у д и с ты й  х и р у р г 9

в р ач -се р д е ч н о -со с у д и с ты й  х и р у р г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ал а тн ая  (п о сто в ая ) 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  п ер е в я зо ч н о й 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

м ладш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а  по у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  А Н Е С Т Е З И О Л О Г И И - Р Е А Н И М А Ц И И  С  П А Л А Т А М И  Д Л Я  Р Е А Н И М А Ц И И  И

И Н Т Е Н С И В Н О Й  Т Е Р А П И И  № 1

завед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -ан е сте зи о л о г  - р еа н и м а то л о г 9

в р а ч -ан е сте зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  - а н е ст ези с т 9

ф ел ьд ш ер 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  п о  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

сан и тар к а 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  А Н Е С Т Е З И О Л О Г И И  - Р Е А Н И М А Ц И И  С  П А Л А Т А М И  Д Л Я  Р Е А Н И М А Ц И И  И

И Н Т Е Н С И В Н О Й  Т Е Р А П И И  № 2

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -ан е сте зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

в р а ч -ан е ст е зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

м ед и ц и н ск ая  с е с т р а  - а н е ст ези с т 9

м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п а л а т н а я  (п о с т о в а я ) 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  п о  у х о д у  за  б о л ьн ы м и 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  А Н Е С Т Е З И О Л О Г И И  - Р Е А Н И М А Ц И И  С  П А Л А Т А М И  Д Л Я  Р Е А Н И М А Ц И И  И 

И Н Т Е Н С И В Н О Й  Т Е Р А П И И  ( А К У Ш Е Р С К И Й  К О Р П У С )

врач  - ан е ст ези о л о г  - р е а н и м а то л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а  - ан е ст ези с т 9

м л ад ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  по  у х о д у  з а  б о л ьн ы м и 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  Т Р А Н С Ф У З И О Л О Г И И

зав ед у ю щ и й  о тд е л е н и е м -в р а ч -тр а н с ф у зи о л о г 9

врач  - тр а н сф у зи о л о г 9

в р а ч -н еф р о л о г 9

б и о л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н ск ая  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  т е х н и к  (ф ел ь д ш ер -л аб о р ан т ) 9

о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сестр а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

сан и тар к а 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  Л А Б О Р А Т О Р Н О Й  Д И А Г Н О С Т И К И

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  к л и н и ч ес к о й  л а б о р ат о р н о й  д и а гн о сти к и 9

б и о л о г 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  А Н Е С Т Е З И О Л О Г И И  - Р Е А Н И М А Ц И И  Э К С П Р Е С С  - Л А Б О Р А Т О Р И Я

врач  к л и н и ч ес к о й  л а б о р а т о р н о й  д и а гн о сти к и

в р а ч -л аб о р ан т

л аб о р ан т

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  т е х н и к  (ф ел ь д ш ер -л аб о р ан т

б и о л о г

са н и та р к а 9



К Л И Н И К О - Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К А Я  Л А Б О Р А Т О Р И Я

зав ед у ю щ и й  л а б о р а т о р и е й  - врач  к л и н и ч еск о й  л аб о р ат о р н о й  д и а гн о сти к и

врач  к л и н и ч ес к о й  л а б о р а т о р н о й  д и а гн о сти к и 0

б и о л о г 9

стар ш и й  м е д и ц и н с к и й  л а б о р а т о р н ы й  те х н и к  (ф ел ьд ш ер -л аб о р ан т ) 9

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  т е х н и к  (ф ел ьд ш ер -л аб о р ан т ) 9

л аб о р ан т 9

сан и тар к а 9
О Т Д Е Л Е Н И Е  Э К С Т Р Е Н Н О Й  Н Е О Т Л О Ж Н О Й  П О М О Щ И

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  т е х н и к  (ф ел ь д ш ер -л аб о р ан т ) 9

л аб о р ан т 9

М И К Р О Б И О Л О Г И Ч Е С К А Я  Л А Б О Р А Т О Р И Я

врач  - б а к тер и о л о г 9

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  те х н и к  (ф ел ьд ш ер -л аб о р ан т ) 9

л аб о р ан т 9

сан и тар к а 9

А П Т Е К А

в р ач -к л и н и ч ес к и й  ф а р м а к о л о г 4

Р Е Н Т Г Е Н О Л О Г И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел н и ем  - в р ач  - р ен т ге н о л о г 9

врач  - р ен т ге н о л о г 9

старш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

р ен т ге н о л аб о р ан т 9

ф ельдш ер 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

сан и тар к а 9

К А Б И Н Е Т  М А Г Н И Т Н О - Р Е З О Н А Н С Н О Й  Т О М О Г Р А Ф И И

врач  - р ен т ге н о л о г 4

р ен тге н о л аб о р ан т 4

м ед и ц и н ск ая  сест р а 4

сан и тар к а 4

и н ж ен ер -эл ек тр о н и к 4

в е д у щ и й  и н ж е н е р - э л е к т р о н и к 4

О Т Д Е Л  Р А Д И А Ц И О Н Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я  И Р А Д И А Ц И О Н Н О Й  Б Е З О П А С Н О С Т И

н а ч а л ь н и к  о т д е л а 9

в е д у щ и й  и н ж е н е р 9

и н ж е н е р 9

т е х н и к  1 к а т е г о р и и 9

К А Б И Н Е Т  М А Н У А Л Ь Н О Й  Т Е Р А П И И

врач  м ан у ал ь н о й  те р а п и и 4

О П Е Р А Ц И О Н Н Ы Й  Б Л О К  № 1

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - вр ач -х и р у р г 9

стар ш ая  о п ер а ц и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сестр а 9

о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

сан и тар к а 9

О П Е Р А Ц И О Н Н Ы Й  Б Л О К  № 3

старш ая  о п ер а ц и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сестр а 9
о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

са н и та р к а 9

П А Т О Л О Г О А Н А Т О М И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  - п ато л о го ан ато м

зр а ч -п ато л о го ан а то м 1

в : : -  х  - ческой  л а б о р а т о р н о й  д и а гн о сти к и

л аб о р ан т

м ед и ц и н ск и й  л а б о р а т о р н ы й  т е х н и к  (ф ел ь д ш ер -л аб о р ан т . _
са н и та р к а



П Р О Т И В О Э П И Д Е М И Ч Е С К И Й  О Т Д Е Л

н ач ал ьн и к  о тд ел а  - в р а ч -э п и д е м и о л о г 9

п о м о щ н и к  в р а ч а  - э п и д е м и о л о г а 9

врач - эп и д е м и о л о г 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

Р А Д И О И З О Т О П Н А Я  Л А Б О Р А Т О Р И Я

зав ед у ю щ и й  л а б о р а т о р и е й  - врач  - р ад и о л о г 9

врач  - р ад и о л о г 9

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  п р о ц ед у р н о й 9

сан и тар к а 9

Ф И З И О Т Е Р А П Е В Т И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

завед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -ф и зи о те р ап е в т 9

врач  - ф и зи о т ер ап е в т 9

старш ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  по ф и зи о тер ап и и 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  по м ассаж у 9

м ед и ц и н ск и й  б р а т  по м ассаж у 9

О Т Д Е Л  П Р О Ф И Л А К Т И Ч Е С К О Й  Д Е З И Н Ф Е К Ц И И

завед у ю щ и й  о тд ел о м  - и н ст р у к т о р - д е зи н ф е к т о р 9

и н стр у кто р  - д е зи н ф е к т о р 9

м ед и ц и н ск и й  д е зи н ф е к т о р 9

д е зи н ф е к т о р 9

О Т Д Е Л Е Н И Е  Ф У Н К Ц И О Н А Л Ь Н О Й  Д И А Г Н О С Т И К И  И У Л Ь Т Р А З В У К О В Ы Х
И С С Л Е Д О В А Н И Й

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - врач  у л ьт р азв у к о в о й  д и а гн о сти к и 9 (У З И )

врач  ф у н к ц и о н ал ьн о й  д и а гн о сти к и 4(О Ф Д )

врач у л ьт р азв у к о в о й  д и а гн о сти к и 9 (У З И )

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 4 (О Ф Д )

м ед и ц и н ск ая  сест р а 9 (У З И )

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  по ф у н к ц и о н ал ьн о й  д и а гн о сти к е 4

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а 4 (О Ф Д )

ф ельд ш ер 4

Ц Е Н Т Р А Л Ь Н О Е  С Т Е Р И Л И З А Ц И О Н Н О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е  (П о ш е х .ш )

стар ш ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а  с т ер и л и за ц и о н н о й 9

м ед и ц и н ск и й  д е зи н ф е к т о р 9

сан и тар к а 9

Э Н Д О С К О П И Ч Е С К О Е  О Т Д Е Л Е Н И Е

зав ед у ю щ и й  о тд ел е н и е м  - в р а ч -э н д о с к о п и с т 9

врач  - эн д о с к о п и с т 9

врач - эн д о с к о п и с т 9

стар ш ая  о п ер а ц и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  сест р а ______ 2______
о п ер ац и о н н ая  м ед и ц и н с к а я  с е ст р а 9

м ед и ц и н ск ая  сест р а ч

м ед и ц и н ск ая  сест р а 9

(сан и тарк а 9

| О Т Д Е Л Е Н И Е  Р Е Н Т Г Е Н - У Д А Р Н О В О Л Н О В О Г О  Д И С Т А Н Ц И О Н Н О Г О  Д Р О Б Л Е Н И Я  К А М Н Е Й

П О Ч Е К

завед у ю щ и й  о т д е л е н и е м  - в р ач  -  у р о л о г 9

ф ел ьд ш ер 9

м ед и ц и н с к а я  с е с т р а  п р о ц ед у р н о й
Ц Е Н Т Р  Э К С Т Р Е Н Н О Й  М Е Д И Ц И Н С К О Й  П О М О Щ И



зав ед у ю щ и й  ц ен т р о м -в р а ч -а н е с те зи о л о г-р е а н и м а то л о г 9

старш ая  м ед и ц и н с к а я  се стр а 9

О Т Д Е Л  М Е Д И Ц И Н С К О Й  Э В А К У А Ц И И

врач  - ан е с т е зи о л о г  - р еа н и м а то л о г 9

врач  ск о р о й  м ед и ц и н с к о й  п о м о щ и 9

м ед и ц и н ск ая  се с т р а -а н е с те зи с т 9

ф ел ьд ш ер  ск о р о й  м е д и ц и н с к о й  п о м ощ и 9

А В И А Ц И О Н Н А Я  В Ы Е З Д Н А Я  Б Р И Г А Д А

врач  - ан е ст ези о л о г  - р еа н и м а то л о г 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а -ан е сте зи ст 9

м ед и ц и н ск и й  б р а т -ан е сте зи с т 9

ф ел ьд ш ер  ск о р о й  м е д и ц и н с к о й  п о м ощ и 9

О Т Д Е Л  М Е Д И Ц И Н С К О Й  Э В А К У А Ц И И  ( Н Е О Н А Т О Л О Г И Ч Е С К И Й )

в р а ч -ан е сте зи о л о г -р е ан и м ато л о г 9

м ед и ц и н ск ая  с е ст р а -ан е сте зи ст 9

Т Е Р Р И Т О Р И А Л Ь Н Ы Й  Ц Е Н Т Р  М Е Д И Ц И Н Ы  К А Т А С Т Р О Ф
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  Т Ц М К

д и р е к то р  ц ен т р а  - в р а ч -м е то д и ст 4

О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н О  - М Е Т О Д И Ч Е С К И Й  О Т Д Е Л  Т Ц М К

н ач ал ьн и к  о тд ел а 4

Т Р А Н С П О Р Т Н А Я  С Л У Ж Б А  (О Э К М П )
в о д и тел ь  ав то м о б и л я  6 р а зр я д а 4

В О Д О П Р О В О Д Н О -К А Н А Л И З А Ц И О Н Н А Я  С Л У Ж Б А  (П о ш е х .ш .)

э л ек тр о с в ар щ и к  р у ч н о й  св ар к и  4 р а зр я д а 4

то к ар ь  3 р а зр я д а 4

С Л У Ж Б А  Р Е М О Н Т А  (у л .Л е ч е б н а н )

м ал яр  4 р а зр я д а 4

м ал яр  3 р а зр я д а 4

сто л яр  4 р а зр я д а 4

ш ту к ату р  4 р а зр я д а 4

С Л У Ж Б А  Р Е М О Н Т А  (П о ш е х .ш .)

м ал яр  3 р а зр я д а 4

стол яр  4 р а зр я д а 4

сто л яр  5 р а зр я д а 4



Приложение 8 
к Коллективному ло| овору

Перечень должностей/професснй, имеющих право на бесплатное получение молока (денежной компенсации) за работу во вредных 
условиях труда, при условии воздействия вредного производственного фактора более 50 %  от смены

Наименование подразделения и должности Вредный производственный фактор
Подтвержд 
ено СОУТ

I

Примечания

КОНСУЛЬТАТ11ВНАЯ ПОЛПКЛIПИ 1КА
ПОЛИКЛИНИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕППК

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ГАСТРОЭНТЕРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ГЕМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕН 11Е

Заведующий отделением - врач-гематолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - гематолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-терапевт
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

м икроорганизмы да

Медицинская сестра палатная (постовая)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизм ы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
НЕВРОЛОГИЧ ЕСКОЕ ОТДЕЛЕИ11Е

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
•

НЕЙРОХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Заведующий отделением - врач - нейрохирург
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Врач-нейрохирург
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Врач-стажер
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
НЕФРОЛОГ! 14 ЕСКОЕ ОТДЕЛ ЕНИЕ

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛ Ю С ТН О -Л И Ц ЕВ О Й  ХИРУРГИИ (СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЕ)

Заведующий отделением - врач-челюстно-лицевой хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - челюстно-лицевой хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-стоматолог-хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор патогенные

\11(ШК>РГ9ЮШ

•Медицинская сестра процедурной
K H nm nfiffggi йиБТОр: патогенные

Медицинская сестра перевязочной v  - тг 'х тган ;o v
ОТОГИНОЛАРИНГОЛО! НЧЕ1 кШ  и  I - iLHIU

-

м  - : : :  : : : :  : г д г - г :  ~ :  г
т г и ф с о р г з  = 5  r s v  ы

__ ________ ; ; - г -

Медицинская сестра процедурной
У И К Г О С р Г З Н '.Г З М Ь : да



Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ПУЛЬМ ОНОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
РЕВМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
УРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Заведующий отделением - врач - уролог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-уролог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да
ХИРУРГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Заведующий отделением - врач - хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да .

Врач-хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-онколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ЭНДОКРИНОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕН11Е

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ ЭКСТРЕННОЙ НЕОТЛОЖНОЙ ПОМОЩИ

Врач - эндоскопист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
Экстренные дни 
гинекологии

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра-анестезист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
Экстренные дни 
гинекологии

ПЕРИНАТАЛЬНЫЙ ЦЕНТР
АКУШ ЕРСКОЕ ОТДЕЛЕН!!Е

ОТДЕЛЕНИЕ НОВОРОЖДЕННЫХ ДЕТЕЙ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач-неонатолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-неонатолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра палатная (постовая)
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ РЕАНИМАЦИИ II ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ 

ДЛЯ НОВОРОЖДЕННЫХ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕН I РА

Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

МПКГ>С- г -

Врач ультразвуковой диагностики
Биологический фактор: патогенные 

м икроо р ггнизм ы

Врач-неонатолог
Биологический фактор — : ::е  - г 

микроорга-помы да

Медицинская сестра-анестезнст
Биологический фактор ш теге.-.^е  

микроорганизмы

Медицинская сестра палатная (постовая)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да



Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ ПАТОЛОГИИ НОВОРОЖДЕННЫХ II НЕДОНОШЕННЫХ ДЕТЕЙ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач-неонатолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы
да

Врач-неонатолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы
да

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы
да

Медицинская сестра палатная (постовая)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы
да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы
да

АКУШ ЕРСКОЕ ОБСЕРВАЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Акушерка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

м икроорганнзмы да
АКУШ ЕРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПАТОЛОГИИ БЕРЕМЕННОСТИ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизм ы да

Врач - акушер - гинеколог
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Врач ультразвуковой диагностики
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Акушерка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
РОДОВОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

РОДОВОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением -врач-акушер- гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая акушерка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Акушерка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
РОДОВОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ОПЕРАЦИОННЫЙ БЛОК ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Старшая операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
АКУШ ЕРСКОЕ ФИЗИОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - акушер -гинеколог
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Акушерка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да __________________
Младшая медицинская сестра по уходу за больными

Биологический фактор: патогенные 
микроорганизмы ла

ГИНЕКОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ JSs 2 ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

З'&зедуюший отделением - врач - акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

В рач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да 1



Медицинская сестра процедурной
Е ш ж гек ск и й  фдягсс в п а г е - ш :

Т :•: vTOI Г-Ci - .-GW 2*;
ДНЕВНОЙ СТАЩ Ю НАР ГИНЕКОЛОГИИ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТР \

Заведующий отделением-врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор, галогенные

шпфоорггкшмь; ]да

Врач-акушер-гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-анестезиолог-реашшатолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра-анестезист
Химический фактор: спирто- и 

хлорсодержащие жидкости да

Операционная медицинская сестра
Химический фактор: спирто- и 

хлорсодержащие жидкости да
М ЕДИ К О -ГЕН ЕТИ ЧЕС К А Я  КОНСУЛЬТАЦИЯ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Врач - лабораторный генетик
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач клинической лабораторной диагностики
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - акушер - гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач ультразвуковой диагностики
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-лаборант
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Акушерка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Биолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да 1
ОТДЕЛЕНИЕ ПРЕНАТАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ ПЕРИНАТАЛЬНОГО ЦЕНТРА

Врач - акушер - гинеколог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР ПЕРВОГО УРОВНЯ

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ - РЕАНИМАЦИИ С ПАЛАТАМИ ДЛЯ РЕАНИМАЦИИ II ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ
ТРАВМ АТОЛОГИЧЕСКОГО ЦЕНТРА ПЕРВОГО УРОВНЯ

Заведующий отделением - врач -анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра - анестезист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра палатная (постовая)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Фельдшер
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОПЕРАЦИОННОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ТРАВМ АТОЛОГИЧЕСКОГО ЦЕНТРА ПЕРВОГО УРОВНЯ

Врач - хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - травматолог - ортопед
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
Старшая операционная медицинская сестра Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
Санитарка Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ТРАВМ АТОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ №  2 ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОГО ЦЕНТРА ПЕРВОГО УРОВНЯ

Заведующий отделением - врач-травматолог-ортопед
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - хирург
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Врач - травматолог - ортопед
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да на дежурства



Врач - травматолог - ортопед
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы ла

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы ла

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ТРАВМАТОЛОГО-ОРТОПЕДИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ТРАВМ АТОЛОГИЧЕСКОГО ЦЕНТРА П ЕРВ О Ю  УРОВНЯ

Заведующий отделением-врач-травматолог-ортопед
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-травматолог-ортопед
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да ...
РЕГИОНАЛЬНЫ Й СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТЫЙ ЦЕНТР

ОТДЕЛЕНИЕ РЕНТГЕНОХНРУРГНЧЕСКИХ МЕТОДОВ ДИАГНОСТИКИ II ЛЕЧЕНИЯ РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧНО­
СОСУДИСТОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением-врач по рентгенэндоваскулярным 
диагностике и лечению

Биологический фактор: патогенные 
микроорганизмы да

Врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ - РЕАНИМАЦИИ С ПАЛАТАМИ ДЛЯ РЕАНИМАЦИИ II ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ

РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОГО ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра - анестезист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
КАРДИОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ №  1 РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОГО ЦЕНТРА

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
КАРДИОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОГО ЦЕНТРА

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы ла
НЕВРОЛОГИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ Л» 1 РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТОГО ЦЕНТРА

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

ОТДЕЛЕНИЕ ХИРУРГИЧЕСКОГО ЛЕЧЕНИЯ СЛОЖНЫХ НАРУШЕНИЙ РИТМА СЕРДЦА II ЭЛЕКГРОКАРДИОСТИМУЛЯЦИИ
РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧН0-С0СУДН СТ01 О ЦЕНТРА

Заведующий отделением - врач - сердечно - сосудистый хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - сердечно - сосудистый хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-кардиолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ СОСУДИСТОЙ ХИРУРГИИ № 1 РЕГИОНАЛЬНОГО СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТО! О ЦЕНТР \

Заведующий отделением - врач-сердечно-сосудистый хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-сердечно-сосудистый хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра процедурной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра перевязочной
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да



ОТДЕЛЕНИЕ АН ЕСТЕЗИОЛОГИИ-РЕАНИМ АЦИИ С ПАЛАТАМИ ДЛЯ РЕАНИМАЦИИ II ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ У:

Заведующий отделением - врач-анестезиолог - реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы ла

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра - анестезист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ - РЕАНИМАЦИИ С ПАЛАТАМИ ДЛЯ РЕАНИМАЦИИ II ИНТЕНСИВНОЙ ТЕРАПИИ У» 2

Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-анестезиолог-реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра - анестезист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Младшая медицинская сестра по уходу за больными
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ - РЕАНИМАЦИИ С ПАЛАТАМИ ДЛЯ РЕАНИМАЦИИ II ИНТЕНС ИВНОЙ ТЕРАПИИ
(АКУШЕРСКИЙ КОРПУС)

Врач - анестезиолог - реаниматолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинская сестра - анестезист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ ТРАНСФУЗИОЛОГИИ

Биолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные

микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ
ОТДЕЛЕНИЕ ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ

Заведующий отделением - врач клинической лабораторной 
диагностики

Биологический фактор: патогенные 
микроорганизмы да

Биолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

ОТДЕЛЕНИЕ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ - РЕАНИМАЦИИ ЭКСПРЕСС - ЛАБОРАТОРИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ЛАБОРАТОРНОЙ
ДИАГНОСТИКИ

Врач клинической лабораторной диагностики
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-лаборант
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Биолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Лаборант
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да !

КЛИНИКО-ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ

Зрач клинической лабораторной диагностики
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы
да

Биолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Лаборант
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОТДЕЛЕНИЕ ЭКСТРЕННОЙ НЕОТЛОЖНОЙ ПОМОЩИ ОТДЕЛЕНИЯ ЛАБОРАТОРНОЙ Д11А1 НО( ТИКИ



Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Лаборант
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
МИКРОБИОЛОГИЧЕСКАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ЛАБОРАТОРНОЙ ДИАГНОСТИКИ

Врач - бактериолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Лаборант
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОПЕРАЦИОННЫЙ БЛОКА» 1

Заведующий отделением - врач-хирург
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да __________________
Старшая операционная медицинская сестра

Биологический фактор: патогенные 
микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ОПЕРАЦИОННЫЙ БЛОК .V» 3

Старшая операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Заведующий отделением - врач - патологоанатом
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-патологоанатом
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
ИРОТИ ВОЭП11ДЕМ114 ЕСКН Й ОТДЕЛ

Начальник отдела - врач-эпидемиолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач-эпидемиолог
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Помощник врача - эпидемиолога
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
РАДИОИЗОТОПНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

Заведующий лабораторией - врач - радиолог

Физический фактор: Ионизирующее 
излучение (на работах с применением 
радиоактивных веществ в открытом 
виде, используемых по 1 и 2 классу 

работ) да

Врач - радиолог

Физический фактор: Ионизирующее 
излучение (на работах с применением 
радиоактивных веществ в открытом 
виде, используемых по 1 и 2 классу 

работ) да

Старшая медицинская сестра

Физический фактор: Ионизирующее 
излучение (на работах с применением 
радиоактивных веществ в откры том 
виде, используемых по 1 и 2 классу 

работ) да

Медицинская сестра

Физический фактор: Ионизирующее 
излучение (на работах с применением 
радиоактивных веществ в открытом 
виде, используемых по 1 и 2 классу 

работ) да

Медицинская сестра процедурной

Физический фактор: Ионизирующее 
излучение (на работах с применением 
радиоактивных веществ в открытом 
виде, используемых по 1 и 2 классу 

работ) да
ОТДЕЛ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ДЕЗИНФЕКЦИИ

Заведующий отделом - инструктор- дезинфектор Химический фактор да
Инструктор - дезинфектор Химический фактор да



Медицинский дезинфектор Химический фактор да
Дезинфектор Химический фактор да

ЭНДОСКОПИЧЕСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

Заведующий отделением - врач-эндоскопист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Врач - эндоскопист
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Старшая операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Операционная медицинская сестра
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да

Санитарка
Биологический фактор: патогенные 

микроорганизмы да
СЛУЖБА РЕМОНТА (ул.Лсчсбиая)

Маляр 3 разряда Химический фактор да
СЛУЖБА РЕМОНТА (Пошсх.ш.)

Маляр 3 разряда Химическитй фактор да



Приложение 16
к Коллективному договору

П О Л О Ж Е Н И Е
о статусе молодого специалиста БУЗ ВО «ВОКБ»

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими Федеральными законами и нормативно-правовыми актами.
1.2 Настоящее Положение определяет статус молодого специалиста, его обязанности, 
предоставляемые ему гарантии и компенсации, а также обязанности работодателя по отношению 
к молодому специалисту.

2. Цели и задачи
2.1 Создание социально-экономических и психологических условий, способствующих 
профессиональному росту, проявлению творческих и организаторских способностей молодых 
специалистов.
2.2 Привлечение и закрепление молодых специалистов в нашем учреждении.
2.3 Создание благоприятных условий для повышения образовательного и профессионального 
уровня молодых специалистов.
2.4 Обеспечение молодых специалистов социальными льготами и гарантиями.

3. Статут молодого специалиста
3.1 Статус молодого специалиста БУЗ ВО «ВОКБ» - это совокупность прав и обязанностей, 
возникающих у выпускника медицинского ВУЗа со дня заключения трудового договора с 
главным врачом больницы.
3.2 Молодым специалистом считается работник БУЗ ВО «ВОКБ», получивший высшее 
медицинское образование или среднее профессиональное медицинское образование, прошедший 
процедуру первичной аккредитации, при первичном трудоустройстве в БУЗ ВО «ВОКБ» в 
течение 1 года после окончания образовательной организации и прохождения процедуры 
первичной аккредитации, и осуществляющий свою профессиональную деятельность под 
наблюдением наставника в течение установленного срока.
3.3 Статус действителен однократно в течение одного года с момента заключения со 
специалистом трудового договора.
3.4 Статус молодого специалиста однократно прерывается (на период действия причины 
продления, но не более чем на 3 года) в случае:
- призыва на военную службу;
- направления на обучение с отрывом от работы по основному месту работы;
- длительного, более 3-х месяцев, нахождения на больничном листе, в г.ч. по причине 
беременности и родов;
- предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
3.5 Статую молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в случае:
- расторжения трудового договора по инициативе молодого специалиста;
- расторжения трудового договора по инициативе главного врача больницы по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством РФ. в частности пунктами 5-8. 11. 14 ч а с т и  

первой статьи 81 Трудового кодекса РФ.

4. Обязанности работодателя
БУЗ ВО «ВОКБ», заключая трудовой договор с молодым специалистом, выполняет с.ю т ют. . 
обязательства:
4.1 Предоставляет молодому специалисту должность в соответствии с полученной им 
медицинском ВУЗе специальностью и квалификацией, а также требованиями квалификационных



характеристик должностей руководителей и специалистов (Приказ Минздравсоцразвития РФ 
№ 541н от 23.072010, Приказ Минздрава России от 08.10.2015 № 707н);
4.2 Создает условия для профессиональной адаптации молодого специалиста;
4.3 Планирует карьеру молодого специалиста с учетом его профессиональных достижений и 
личностных качеств, учитывая характеристику наставника (заведующего отделением) и 
соблюдение критериев качества оказания медицинской помощи;
4.4 Направляет молодого специалиста на обучение, с целью повышения квалификации с учетом 
его профессионального уровня и компетенции;
4.5 Создает условия, способствующие вовлечению молодых специалистов в развитие 
корпоративной культуры БУЗ ВО «ВОКБ»;
4.6 Обеспечивает индивидуальный подход к работе с молодыми специалистами, направленный 
на наиболее полное использование и развитие их творческого инновационного и научного 
потенциала.
4.7 Для более быстрой адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных 
навыков в коллективе используются традиции наставничества с изданием приказа о закреплении 
молодого специалиста за опытным наставником.

5. Гарантии и компенсации
5.1. Молодому специалисту предоставляются гарантии и компенсации, в соответствии с 
трудовым законодательством РФ, коллективным договором БУЗ ВО «ВОКБ».
5.2. Молодому специалисту, проявляющему профессиональную компетентность, 
ответственность, стремление к саморазвитию, выполняющему профессиональную нагрузку в 
соответствии с производственной необходимостью, устанавливается доплата (выплата за 
качество) в соответствии с ПП ВО № 783.

6. Обязанности молодого специалиста
Молодой специалист обязан:
6.1 Уважительно относиться к медицинским традициям БУЗ ВО «ВОКБ»;
6.2 Прилагать максимум усилий для приобретения и развития профессиональных знаний и 
практических навыков;
6.3 Ответственно относиться к выполнению профессиональных обязанностей, соблюдать 
трудовую дисциплину;
6.4 Участвовать в развитии корпоративной культуры, корректно взаимодействовать с другими 
сотрудниками больницы и руководством, строить взаимоотношения с персоналом и пациентами 
на основе уважения к личности, обеспечивать благоприятный климат в трудовом коллективе.



Приложение Ь к Правшам вн>треьке- 
трудового распорядка БУЗ ВО -Вт 'гСБ

П е р е ч е н ь  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  Б У З  ВО  « В О К Б »  с н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  дн ем  и 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  еж его д н о го  д о п о л н и т е л ь н о г о  о п л а ч и в а е м о г о  о т п у с к а , п р е д о с т а в л я е м о г о  р а б о т н и к а м

за  н е н о р м и р о в а н н ы й  р аб о ч и й  д е н ь

Н а и м е н о в а н и е  д о л ж н о с т и  /  О т д е л е н и я

К о л -в о  д н ей  
д о п о л н и т е л ь н о г о  

о п л а ч и в а е м о г о  
о т п у с к а

Зам ести тел и  гл авн ого  вр ач а  по леч еб н ой  работе , хи рургии , ак уш ерству  и ги н екологи и . 7

п оликлинике
Зам ести тели  гл авн ого  вр ач а  по экон ом и ке, о р ган и зац и он н о-м етоди ч еск ой  работе, 
ан естези ол оги и -реан и м атологи и , кон тролю  качества оказания м ед и ци н ской  п ом ощ и (не

12

им ею щ ие доп ол н и тел ьн о го  отп у ска  за  вредны е условия труда)
Р уковод и тели  структурн ы х  п одразд ел ен и й  (не им ею щ ие д о п ол н и тел ьн ого  отп уска за 12
вредны е услови я труд а)
Зам ести тели  р у к о во д и тел ей  структурн ы х  п одразделений 12
Н ачальн ик  ад м и н и стр ати вн о -х о зяй ствен н о й  части , завед ую щ и й  хозяйством 12
Г лавн ы й  и нж енер 12
Г лавн ая  м ед и ц и н ская  сестра 12
С тарш ие м ед и ц и н ски е  сестры  (не им ею щ ие д оп ол н и тел ьн ого  отп уска за вредны е условия 
труда)

12

Ю ри скон сульт ю ри д и ч еско го  отдела 12
С отрудн и ки  о тд ел а по уп равл ен и ю  персоналом 12
С отрудн и ки  кон трактн ой  служ бы 12
Э кон ом и ст п л ан ово -эк о н о м и ч еско го  отдела и отдела платны х услуг 12
С отрудн и ки  служ бы  охран ы  труд а 12
П рограм м и ст, и н ж ен ер -эл ек трон и к  отдела автом ати зи рован н ы х  систем  управления 12
И н ж ен ер-электрон и к  рен тген ол оги ч еского  отделения 12
И н ж ен ер -электрон и к  к аб и н ета  м агн и тн о-резон ан сн ой  том ограф и и  рен тген ол оги ч еского 12
отделения
В одитель, закр еп л ен н ы й  за автом оби лем  главного  врача 12
М ехан и к  тран сп о р тн о й  служ бы 12
С екретарь руководи тел я 12
С п ец и али ст  по граж д ан ск ой  оборон е и защ ите в чрезвы чай ны х си туац и ях , ком ендант, 
н ачальник  и главн ы й  сп ец и ал и ст  о р ган и зац и он н о-м етоди ч еск ого  отдела 
терри тори ал ьн ого  ц ен тра м ед и ци н ы  катастроф

12

П ровизор , ф арм ац евт , ф асовщ и ц а аптеки 12
С отрудн и ки  ф и н ан сово -оп ерац и он н ого  отд ела кон троллинга 12
В едущ ий сп ец и ал и ст  по п ож арн ой  безоп асн ости  служ бы  пож арн ой  б езоп асн ости , связи  и 12
ди сп етчери зац и и
И нж енер  о б щ ебол ьн и чн ого  н ем ед и ц и н ского  персонала 12
Э кон ом и ст по б у х гал тер ско м у  учету  и ан али зу  хозяй ствен н ой  деятел ьн ости  отдела 

: платны х у сл у г
12

В рач-м етодист, ф ельдш ер , м ед и ци н ская  сестра  о рган и зац и он н о-м етод и ч еск ого  отд ела 12
Завете тощ ий кан ц еляри ей 12
В едущ и й  и нж енер  о тд ел а  сн абж ен и я 12

: Завед ую щ и й  складом  отд ел ен ия л аб ораторн ой  ди агн ости ки 12
Д и ректор  тер р и то р и ал ьн о го  ц ентра м едицины  катастроф *7

Г рузчи к  хо зяй ствен н ой  служ бы  (ул.Л ечебн ая и П ош ех.ш .)
И нж енер  служ бы  р ем о н та  (ул .Л ечебн ая)
И н ж ен ер -см етч и к  общ еб о л ьн и ч н о го  н ем еди ц и н ского  персонала ~7

И нж ен ер  сл уж бы  обесп ечен и я  м ед и ц и н ски м и  газам и ~

Б уф етчицы 5



Приложение 3
к Коллективному договор)

П О Л О Ж Е Н И Е  
об оплате труда работников

БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница»

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано на основании Указа Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации 26.11.2012 № 2190-р. закона

Вологодской области от 17.10.2008 № 1862-03 «Об оплате труда работников государственных 

учреждений области», постановления Правительства Вологодской области от 29.07.2013 № 783 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений 

здравоохранения области» (с изменениями и дополнениями) и в соответствии с действующим 

законодательством РФ.

1.1. Положение применяется при определении заработной платы работников 

больницы и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждения.

1.2. Администрация больницы самостоятельно устанавливает систему оплаты труда 

на основании: ТК РФ ст.41 «Содержание и структура коллективного договора», соглашений, 

локальных нормативных актов в соответствии с федеральными законами и иными нормативно­

правовыми актами Российской Федерации и Вологодской области, содержащими нормы 

трудового права.

1.3. Источник средств, за счет которых производится оплата труда в соответствии с 

данным Положением:

- ассигнования из областного бюджета исходя из объема субсидий, поступающих в

установленном порядке;

- средства обязательного медицинского страхования;

- средства от иной приносящей доход деятельности:

- иные, не запрещенные законодательством.

1.4. Основными задачами Положения являются:

- стимулирование конкретных результатов труда:

- улучшение количественных и качественных показателей труда:

- повышение уровня оплаты труда.

1.5. Положение включает в себя:



- порядок определения окладов (должностных окладов) работников учреждений

здравоохранения (за исключением руководителей учреждений здравоохранения. н\

заместителей, главных медицинских сестер);

перечень выплат стимулирующего характера для работников учреждений 

здравоохранения (за исключением руководителей учреждений здравоохранения, их

заместителей, главных медицинских сестер), порядок, размеры и условия их применения;

перечень выплат компенсационного характера для работников учреждений 

здравоохранения (за исключением руководителей учреждений здравоохранения, их

заместителей, главных медицинских сестер), порядок, размеры и условия их применения;

- порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей, главных медицинских 

сестер учреждений здравоохранения;

- порядок формирования фонда оплаты труда работников государственных учреждений 

здравоохранения.

Система оплаты труда работников БУЗ ВО «ВОКБ» является повременно-премиальной и 

включает в себя:

- гарантированную часть (должностные оклады и компенсационные выплаты);

- стимулирующие выплаты.

1.6. Заработная плата работников Учреждения включает: оклады (должностные оклады) 

по занимаемой должности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно 

условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением локальными нормативными 

актами учреждения и действующим законодательством.

1.7. Работодатель вправе заключить с работников трудовой договор («эффективный 

контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт») 

(в соответствии с формой, определенной приложением 3 к Программе поэтапного 

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 года № 2190-р.), в которых конкретизированы должностные обязанности 

работника, условия его оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), 

повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), виды и размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, показатели и критерии оценки эффективно.: 

деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результата iр>да 

качества предоставляемых государственных услуг

1.8. Индексация заработной платы в учреждении производится в г:- •с. 

установленном статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации.



1.9. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполнят-: 

работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерам;: 

ограничивается.

1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за поя перл 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчислен

в установленном порядке, не может быть ниже минимального размера оплаты гр\....

установленного федеральным законодательством.

1.11. Системы оплаты труда работников учреждении устанавливаются с учетом един ч 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, един.я 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих пли. 

профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате тр\да. 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.

1.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение 

размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в 

порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. За работ}' без 

занятия штатной должности может производиться дополнительная оплата труда в зависимости 

от выработки, исходя из сдельных расценок, на основании внутренних нормативных актов.

1.13. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждения, в которых имеется их 

недостаток, а также для младшего медицинского и фармацевтического персонала работа по 

совместительству осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры», постановлением Правительства Вологодской области от 20.10.2003 № 

962 «Об утверждении Порядка установления продолжительности работы по совместительств} 

для врачей и среднего медицинского персонала» и в порядке, определенном ежегодным 

приказом департамента здравоохранения Вологодской области «Об установлении 

продолжительности работы по совместительству для врачей и среднего медицинско: 

персонала».

1.14. Штатное расписание учреждения формируется с учетом номенклат} рь: до н- .. _ 

медицинских работников и фармацевтических работников, утверждено л - -ж 

Министерства здравоохранения РФ от 20.12.2012 № 1183н. в пределах утвержден- 

оплаты труда, утверждается руководителем в соответствии со структурой упреждено;



1.15. Система оплаты труда работников в Учреждении устанавливается коллективны', 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с \ четом 

мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ. иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законом 

области от 17.10.2008 № 1862-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений 

области» и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

Порядок определения окладов (должностных окладов) 
работников учреждений здравоохранения

1.Основные условия оплаты труда.

1.1. Работникам учреждений здравоохранения устанавливаются должностные оклады, 

которые формируются путем применения к минимальному размеру оклада (должностного 

оклада), установленному законом области от 17.10.2008 № 1862-03 «Об оплате труда 

работников государственных учреждений области», отраслевого коэффициента и 

коэффициента квалификационного уровня и рассчитываются по формуле:

Од — Ornin х котр х ккв.ур. 5 где:

Од - должностной оклад;

Omin - минимальный размер оклада, установленный законом области от 17.10.2008 № 1862- 

03 «Об оплате труда работников государственных учреждений области»;

котр - отраслевой коэффициент;

ккв.ур. - коэффициент квалификационного уровня.

1.2. Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется в соответствии с постановлением Правительства 

Вологодской области от 29.07.2013 № 783 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников государственных учреждений здравоохранения области».

1.3. Размер отраслевого коэффициента составляет 2.75.

1.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня приведены в приложениях 1 

(«Размеры коэффициентов квалификационного уровня по должностям медицинских и 

фармацевтических работников») и 2 («Размеры коэффициентов квалификационного уровня по 

должностям руководителей, специалистов, служащих, общеотраслевым профессиям рабочих, 

должностям работников образования и других отраслей») к Положению об оплате труда.

1.5. Доля выплат по окладам в структуре заработной платы медицинских работников 

должна составлять не ниже 50 процентов без учета компенсационных выплат с сохранением



при этом уровня заработной платы предшествующего года с учетом ее повышения 

установленном законодательством порядке. При оценке доли окладов в структуре заработной 

платы не учитываются выплаты, осуществляемые из расчета среднего заработка.

2. Выплаты стимулирующего характера для работников учреждений здравоохранения, 
порядок, размеры и условия их применения

В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам учреждения 

производятся выплаты стимулирующего характера:

- надбавка за стаж работы;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- надбавка за почетное звание;

- надбавка за наличие квалификационной категории:

- надбавка за категоричность;

- надбавка за наличие ученой степени;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты.

Проведение стимулирования работников Учреждения производится ежемесячно в 

пределах утвержденных ассигнований по всем источникам фонда оплаты труда.

Стимулирование коллектива больницы производится по результатам работы за месяц в 

пределах свободного остатка финансовых средств, независимо от источника финансирования, с 

учетом гарантированного повременно премиального характера оплаты труда.

2.1. Надбавка за стаж работы

Надбавка за стаж работы устанавливается:

1) врачам всех специальностей в возрасте до 35 лет включительно, впервые поступившим 
на работу по специальности в государственные учреждения здравоохранения области, в течение 
трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время из расчета 10 тысяч рублей в 
месяц;

2) специалистам со средним медицинским образованием всех специальностей в возрасте 
до 35 лет включительно, впервые поступившим на работу по специальности в государственные 
учреждения здравоохранения области, в течение трех лет после трудоустройства за фактически 
отработанное время из расчета 8 тысяч рублей в месяц.

Выплата надбавки за стаж работы распространяется на врачей всех специальностей до 35 
лет включительно и специалистов со средним медицинским образованием всех специальностей 
до 35 лет включительно, впервые поступившим на работу в государственные > - лен-лен:;"-: 
здравоохранения области в 2022 и 2023 г.г., с 01.07.2024 на срок 3 года с да:ь: нгнемн .-:л га '



или прохождения профессиональной переподготовки и прохождения первичной аккредитации 
по другой специальности и перевода работника на данную должность.

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа руководителя 
Учреждения в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

2.2.1. Устанавливается в размере до 100 % врачам за оказание экстренной медицинской 

помощи в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни, за время, отработанное 

сверх месячной нормы.

Вечернее время устанавливается с 18 час. 00 мин. до 22 час. 00 мин.; ночное с 22 час.00 

мин. до 06 час. 00 мин.

Перечень должностей, которым устанавливается надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы, и условия выплат приведен в Приложении 3 к Положению об оплате труда 

(«Перечень структурных подразделений и должностей персонала, занятого оказанием 

экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, работа в которых дает право на 

получение доплаты за работу в ночное время в размере 50 % должностного оклада за каждый 

час работы в ночное время и надбавки за интенсивность в размере до 100 % должностного 

оклада врачам, оказывающим экстренную медицинскую помощь в вечернее и ночное время, в 

выходные и праздничные дни, за время, отработанное сверх месячной нормы»).

2.2.2. Устанавливается в размере до 30 % работникам учреждения, не перечисленным в 

2.2.1 настоящего Положения.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не 

более года.

Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы исчисляется из 

должностного оклада работников.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы регулируются Положением об 

интенсивности (приложение 4 к Положению об оплате труда «Положение о фонде выплат за 

интенсивность и высокие результаты работы работникам БУЗ ВО «Вологодская областная 

клиническая больница»»).

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

Учреждения с учетом выполнения показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности для каждой категории должностей работников в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения.

При определении размера надбавки за интенсивность и высокие результаты раб»';:: 

учитывается выполнение показателей эффективности результатов работы, а также

- интенсивность и напряженность работы;

- сложность выполняемых работ.



2.3. Выплаты за качество выполняемых работ

Надбавка за качество выполняемых работ регулируются Положением о качестве 

(приложение 5 к Положению об оплате труда «Положение о фонде надбавок за качество работ 

БУЗ ВО «ВОКБ»»). Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются с учетом 

показателей эффективности результатов работы для каждой категории должностей работников. 

При определении размера надбавки за качество выполняемых работ учитываются:

достижение плановых или иных установленных показателей работы;

отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на качество предоставляемых 

услуг.

Надбавка за качество выполняемых работ может, устанавливается на срок не более одного 

года, в размере до 500 % от должностного оклада. Решение об установлении размера надбавки 

за качество выполняемых работ и срока, на который она устанавливается, принимается 

руководителем Учреждения в соответствии с коллективным договором, локальными 

нормативными актами Учреждения.

2.4. Надбавка за наличие почетного звания

Работникам Учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания 

(«Народный врач СССР», «Заслуженный врач Российской Федерации». «Заслуженный 

работник здравоохранения Российской Федерации») в размере 25 % от должностного оклада.

2.5. Надбавка за наличие квалификационной категории

Работникам Учреждения, занимающим должности медицинских, фармацевтических 

работников, работников образования, работников, занятых в сфере здравоохранения и 

предоставления социальных услуг, устанавливается надбавка за наличие квалификационной 

категории:

- в размере 27 % от должностного оклада за высшую категорию;

- в размере 16 % от должностного оклада за первую категорию;

- в размере 9 % от должностного оклада за вторую категорию.

2.6. Надбавка за категорийность

Работникам Учреждения, занимающим должности водителей, устанавливается надбавка:

- в размере 18 процентов от должностного оклада за наличие категории "В". "С". "D". "К . 

или "В", "С", D", "BE", или "В", "С", "D", "СЕ";

- в размере 8 процентов от должностного оклада за наличие категории "В". "С". Е . или 

"В", "С". "BE", или "В", "С", "СЕ", или "В", "С", "D", или "D".

2.7. Надбавка за наличие ученой степени

Работникам Учреждения, занимающим должности медицинских, фармацевтилесл 

работников, работников, занятых в сфере здравоохранения, общеотраслевые должности



руководителей, специалистов и служащих, устанавливается надбавка:

- в размере 15 % от должностного оклада за наличие ученой степени «Доктор на\ к :

- в размере 7 % от должностного оклада за наличие степени «Кандидат наук».

2.8. Установление и (или) изменение размеров повышающих коэффициентов за 

наличие квалификационной категории, ученой степени и почетного звания производятся:

2.8.1. При присвоении квалификационной категории по должностям медицинских, 

фармацевтических работников, работников, занятых в сфере здравоохранения - согласно дате 

приказа департамента здравоохранения Вологодской области, при котором создана 

аттестационная комиссия.

2.8.2. При присвоении квалификационной категории водителям - с даты заключения и 

(или) внесения изменений в трудовой договор в соответствии с водительским удостоверением.

2.8.3. При присвоении почетного звания «Народный врач СССР». «Заслуженный врач 

Российской Федерации» и «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» - 

устанавливается со дня присвоения почетного звания.

2.8.4. При присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о 

присуждении ученой степени.

2.8.5. При наличии у работника двух и более почетных званий повышающий 

коэффициент применяется по одному из оснований.

В случае если имеются основания для применения повышающих коэффициентов, 

предусмотренных пунктами 2.3, 2.4. или 2.6. раздела 2 настоящего Положения, повышающий 

коэффициент устанавливается по каждому из оснований.

2.9. Премиальные выплаты по итогам работы

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждений 

здравоохранения с целью поощрения работников по итогам работы за установленный период: 

месяц, и (или) квартал, и (или) год.

При определении размера премиальной выплаты по итогам работы учитываются 

добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, инициатива, 

творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, отсутствие 

нарушений трудовой и финансовой дисциплины, выполнение показателей эффективности 

результатов работы.

Показатели эффективности результатов работы и размер премии устанавливаются в 

соответствии с Положением о премировании (приложение 6 к Положению об оплате тр> 

«Положение о порядке и условиях установления выплат стимулирующего характера 

премирование работников БУЗ ВО «ВОКБ», оказание материальной помощи > и предельными 

размерами не ограничивается.

2.10. Прочие единовременные выплаты, не носящие систематический характер



(материальная помощь).

2.11. В целях доступности высокотехнологической медицинской помощи, услуг дневных 

стационаров, КТ, МРТ и т.д. и стимулирования работников, участвующих в оказании 

медицинской помощи устанавливаются дополнительные стимулирующие выплаты в 

соответствии с внутренними нормативными актами учреждения в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда.

III. Выплаты компенсационного характера 
для работников учреждений здравоохранении, 

порядок, размеры и условия их применения

В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда;

- доплаты за работу в ночное время;

- доплаты за дежурство на дому во внерабочее время, в том числе ночное:

- доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы; исполнение обязанностей отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- иные выплаты

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.

3.1.1. В размере 40 % от должностного оклада персоналу, осуществляющему диагностику 

и лечение ВИЧ-инфицированных, и лицам, работа которых связана с материалами, 

содержащими вирус иммунодефицита человека, согласно статье 22 Федерального закона от 

30.03.1995 № 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации 

заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции.) . за 

фактически время контакта с пациентом (материалом, содержащим ВИЧ' при 

непосредственном оказании медицинской помощи.

3.1.2. Иным работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ;■ с.-.сеи.чми

труда (не относящимся к пункт}' З.1.1.). повышенная оплата грчда >  ̂ .. .. -

результатам специальной оценки лруда или аттестации рабочих мест по услоан.-л: тг; дс - 

размере не менее 4 процентов от должностного оклада, установленного для различных ы:л. > 

работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки тг> :;с



аттестации условия работы на рабочем месте признаются безопасными, то повышение с........

труда не производится.

Конкретный размер выплат и перечень должностей работников, к должностным окладам 

которых устанавливается выплаты в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных 

условии труда, утвержден в приложении 7 к Положению об оплате труда «Перечень 

подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление надбавки за 

выполнение работы с вредными и (или) опасными условиями труда».

В случае установления по результатам проведения специальной оценки условий груда на 

рабочем месте факта улучшения условий труда, характеризуемого снижением итогового класса 

(подкласса) условий труда, дальнейшее предоставление занятому на данном рабочем месте 

работнику гарантий (компенсаций) за работу во вредных (опасных) условиях труда 

осуществляется в порядке, установленной статьями 92. 117. 147 и 219 ТК РФ.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключение государственной экспертизы 

условий труда, гарантии и компенсации работнику не устанавливаются (ст.219 ТК РФ).

При приеме работника на рабочее место, на котором специальная оценка условий труда 

или аттестация рабочих мест по условиям труда не проводилась или произошло изменение 

фактических условий труда на рабочем месте (изменение технологического процесса, состава 

применяемых материалов, замена оборудования и др.), решение об установлении повышенной 

оплаты труда работнику принимается по результатам специальной оценки условий труда.

Право работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

установление ему оплаты труда в повышенном размере наступает с момента установления 

факта работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

3.2. Доплата за работу в ночное время

3.2.1. Работникам больницы производиться доплата в размере 25 % от должностного 

оклада за каждый час работы в ночное время (за исключением работников, указанных в 

подпункте 3.2.2.)

3.2.2. Водителям транспортной службы отделения экстренной консультативной 

медицинской помощи и дежурному медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, 

скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу ОЭКМП доплата 

производится в размере 50 % от должностного оклада за каждый час работы в ночное время 

(приложение 3 к Положению об оплате труда «Перечень структурных подразделений 

должностей персонала, занятого оказанием экстренной, скорой и неотложной меди:;инс:< 

помощи, работа в которых дает право на получение доплаты за работу в ночное время г л мег-е 

50 % должностного оклада за каждый час работы в ночное время и надбавки зл н:-:те:-:с - 

размере до 100 % должностного оклада врачам, оказывающим экстренную меди..



помощь в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни, за время, отраоотл.-.-.. . 

сверх месячной нормы»).

Ночным считается время с 22.00 часов до 06.00 часов утра.

3.3. Доплата за дежурства на дому

Медицинским работникам учреждения за дежурства на дому устанавливается доплата а 

размере 25 % от должностного оклада за фактическое время дежурств. Дежурстве 

осуществляется в свободное от основной работы время. В случае вызова работника в 

учреждение время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета 

должностного оклада за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Режим рабочего времени и его учет во время дежурства на дому устанавливаются 

согласно Положению об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при 

осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дом\. 

утвержденного приказом Министерства здравоохранения РФ от 02.04.2014 № 148н.

3.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором или в соответствии с договором о 

коллективном подряде между работодателем и структурным подразделением (приложение 8 к 

Положению об оплате труда «Положение о коллективном подряде ВУЗ ВО «ВОКБ»»).

Работникам учреждений здравоохранения при совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

Доплата производиться в соответствии со ст. 153 ТК РФ. Дежурства в выходные дни по 

графику оплачиваются в одинарном размере. В двойном размере оплачиваются дежурства в 

праздничные дни.

3.6 Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную таин\

Выплата за работу со сведениями, составляющими государствен:-:^ :лйн>. 

устанавливается приказом департамента здравоохранения Вологодской в размере и _ ” -л 

установленном законодательством Российской Федерации.

3.7. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

Доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями р.-.й -

коэффициент) устанавливается в размере 15 %.

3.8. Работникам могут устанавливаться иные выплаты компенсационного хар-щерл 

соответствии с трудовым законодательством.



IV. Порядок и размеры оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главной медицинской сестры

1. Заработная плата руководителя Учреждения, заместителя руководителя, главной 

медицинской сестры состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера.

2. Размеры должностного оклада руководителя Учреждения, размеры выплат 

стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются департаментом 

здравоохранения области.

Должностные оклады заместителя руководителя, главной медицинской сестры 

Учреждения устанавливаются на 10 - 30 % ниже должностного оклада руководителя 

учреждения.

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

заместителю руководителя, главной медицинской сестре определяются руководителем 

Учреждения.

3. Руководителю Учреждения, его заместителям, главной медицинской сестре 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

3.1. Выплаты за качество выполняемых работ

3.1.1. Руководителю Учреждения устанавливается надбавка за качество выполняемых 

работ. При установлении размера надбавки за качество выполняемых работ учитывается 

достижение плановых или иных показателей, отсутствие обоснованных жалоб и обращений 

граждан на качество предоставляемых услуг.

Надбавка за качество выполняемых работ руководителю устанавливается с учетом 

выполнения показателей эффективности результатов работы учреждения. Показатель 

эффективности результатов работы руководителя и срок установления надбавки определяются 

департаментом здравоохранения области.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 % от 

должностного оклада.

3.1.2. Заместителям руководителя Учреждения, главной медицинской сестре 

устанавливается надбавка за качество выполняемых работ.

При определении размера надбавки учитывается достижение плановых или иных 

показателей, отсутствие обоснованных жалоб и обращений граждан на качество 

предоставляемых услуг.

Надбавка за качество выполняемых работ заместителям руководителя Учреждения, 

главной медицинской сестре устанавливается с учетом выполнения показателей : : е кг и -

работы, утвержденных для каждой должности локальными нормативными актами Учрежден -



Решение об установлении размера надбавки за качество выполняемых работ и срока, на 

который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения в соответствии  ̂

коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере до 100 % от 

должностного оклада.

3.2. Премиальные выплаты по итогам работы

3.2.1. Руководителю Учреждения по результатам деятельности Учреждения 

устанавливается ежемесячная премия и ежеквартальная премия.

При определении размера премии учитываются отсутствие фактов нарушения 

законодательства, кратность соотношения средней заработной платы руководителя к средней 

заработной плате работников Учреждения.

Показатели эффективности результата работы руководителей учреждений для 

установления премии определяются приказом департамента здравоохранения области.

Ежеквартальная премия по результатам организации деятельности учреждения, по 

приносящей доход деятельности, устанавливается в размере 3 (трех) процентов от средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, но не более 5 (пяти) должностных окладов в 

год.

Размер ежеквартальной премии за организацию деятельности, определяется с >че. 

фактически отработанного времени за премируемый период.

Ежемесячная премия максимальными размерами не ограничивается.

3.2.2. Заместителям руководителя Учреждения, главной медицинской сестре премиальные 

выплаты по итогам работы устанавливаются в соответствии с 2.9 раздела II настоящего 

Положения.

3.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.3.1. Руководителю Учреждения устанавливается доплата за интенсивность и высокие 

результаты работы. Критерием определения размера доплаты является выполнение особо 

важных и срочных работ.

Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 

100 % от должностного оклада.

3.3.2. Заместителям руководителя Учреждения, главной медицинской сестре 

устанавливается доплата за интенсивность и высокие результаты работы. Критерием 

определения размера доплаты является выполнение особо важных и срочных работ.

Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере до 

100 % от должностного оклада.

Решение об установлении размера доплаты за интенсивность и высокие результат: 

работы и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения в



соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения

4. Руководителю Учреждения, его заместителям, главной медицинской сес.ре 

устанавливаются выплаты компенсационного характера:

4.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Руководителю Учреждения, его заместителям, главной медицинской сестре при 

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема 

работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 

доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы.

4.2. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

устанавливается в размере и порядке, установленных законодательством РФ.

4.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный 

коэффициент в размере 15 %.

4.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда.

Право работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

установление ему оплаты труда в повышенном размере наступает с момента установления 

факта работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

Руководителю Учреждения, его заместителям, главной медицинской сестре, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются следующие доплаты:

4.4.1. В размере не менее 4 % от должностного оклада по должностям работников 

учреждений здравоохранения в порядке, установленном действующим законодательством.

Конкретный размер выплат и перечень должностей работников, к должностным окладам 

которых устанавливаются выплаты в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных 

условий труда, утвержден в приложении 7 к Положению об оплате труда «Перечень 

подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление надбавки за 

выполнение работы с вредными и (или) опасными условиями труда».

5. Руководителю Учреждения, его заместителям, главной медицинской сестре могу : 

устанавливаться иные выплаты компенсационного характера в соответствии с :р> :of:-.:v 

законодательством.

6. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной плать: р\ коведнтеля



учреждения, его заместителей формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 

и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работни.-л .- 

учреждений здравоохранения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его 

заместителей) определяется департаментом здравоохранения области в кратности от 1 до 6.

7. На формирование фонда премиальных выплат по итогам работы руководителя 

учреждения, его заместителей, главных медицинских сестер направляются средства в размере 

40 % годового фонда их должностных окладов.

V. Другие вопросы оплаты труда

6. Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала в фонде оплаты труда учреждения здравоохранения за счет средств областного 

бюджета и системы обязательного медицинского страхования не должна превышать 40 %. 

Перечень должностей работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала по каждому учреждению здравоохранения устанавливается департаментом 

здравоохранения области.

Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права.

Заработная плата работника включает в себя должностной оклад, компенсационные, 

стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается. Месячная 

заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

На период простоя не по вине работника, временного закрытия отделения, 

администрация производит оплату труда согласно ст.157 ТК РФ или временно переводит 

работника на другую работу.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и / или внебюджетных) 

финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплат)' стимулирующих 

выплат, уменьшить или отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном 

законодательстве порядке.



П рилож ение  15 
к К оллективном у  договор)

П О Л О Ж Е Н И Е  
о зван и и  «В етеран здравоохран ен и я 

В ологодской  областной к ли н и ческой  больн и ц ы »

1. Звание «Ветеран здравоохранения Вологодской областной клинической 
больницы» присваивается работнику БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая 
больница» за многолетний добросовестный труд и личный вклад в развитие учреждения 
(подготовка кадров, наставничество, научная и общественная работа, победа и призовые 
места в областных и всероссийских конкурсах), имеющему непрерывный трудовой стаж 
в БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница» по основной работе не менее 
25 лет.

2. Непрерывный трудовой стаж сохраняется при условии, что перерыв в работе не 
превысил одного месяца.

3. Порядок представления к награждению:
-Кандидатура награждаемого предлагается руководителем структурного 

подразделения больницы Председателем профсоюзного комитета ходатайством в адрес 
Комиссии по наградам БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница».

Ходатайство руководителя структурного подразделения согласовывает: 
врачебный персонал -  заместитель главного врача по профилю; средний и младший 
медицинский персонал -  главная медицинская сестра; прочий персонал -  начальник 
административно-хозяйственной части / заведующий хозяйством (согласно профилю) 
начальника отдела по управлению персоналом.

Кандидатура, предложенная председателем профсоюзного комитета, 
утверждается на заседании Профкома больницы.

Кандидатура уволенного сотрудника, имеющего непрерывный трудовой стаж 25 
лет в БУЗ ВО «Вологодская областная клиническая больница», рассматривается на 
основании личного заявления сотрудника, согласованного заместителем главного врача 
по профилю главной медицинской сестрой / начальником административно- 
хозяйственной части / заведующего хозяйством / начальника отдела по управлению 
персоналом в зависимости от должности занимаемой сотрудником в период работы в 
учреждении.

4. Комиссия по наградам рассматривает и утверждает список сотрудников на 
присвоение звания «Ветеран Вологодской областной клинической больницы».

Награждение проводится в течении года с вручением удостоверения и медали 
«Ветерану здравоохранения Вологодской областной клинической больницы».

5. Список награжденных утверждается приказом главного врача.
6. Награжденный званием «Ветеран здравоохранения Вологодской областной 

клинической больницы» имеет право:
-  на обслуживание в поликлиническом и других подразделениях БУЗ ВО 

«Вологодская областная клиническая больница».
-  на участие в общественной жизни учреждения.
Действие данного Положения распространяются на лиц с удостоверением 

«Ветеран областной больницы № 1». медалью «Ветеран здравоохранения Вологодской 
областной клинической больницы».

7. Описание Медали «Ветерану здравоохранения Вологодской областной 
клинической больницы»:



Описание

Круглая полированная медаль из латуни диаметром 30мм. толщина 3 мм с 
выпуклым рантом с обеих сторон. На аверсе медали размещено стилизованное 
изображение медицинского креста с горизонтальной надписью «ВОКБ». в нижней части 
венок из стилизованных лавровых ветвей. По верхнему краю аверса располагается 
радиальная надпись «Ветерану здравоохранения». На реверсе в центре надпись в четыре 
строки «БУЗ ВО Вологодская областная клиническая больница». Медаль при помощи 
кольца и ушка крепится к прямоугольной колодке (20,0 х 15,0), обтянутой муаровой 
лентой красного цвета.


