BY3 BO «BOJIOTOICKAS OBMACTHAS KIIMHUMECKAS BOJIbHUILA»



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Отсутствует статистическая отчетность по реанимационным отделениям т к оплата реанимационной койки включена в тариф КСГ или ВМП , за 2022 год в ВОКБ прошло 3612 пациентов


CTpyKrypa cucremsbl 31paBooxpaHenus Bosoroackon ~
00J1ACTH P
ObnacTHble BonebHUUB - 6 aucnaHcepsl— 2
1l ypoBeHb
ropoackue BonbHULL - 4 poagoma- 1

T

ropoackue bonbHWLb — 1 | | aucnaHcepsl— 5 |

LieHTpanbHWe pAWOHHEE I I ypu BE H b
PoALOMA - 2 GOoNEHHUUK (MeXPadoHHbe

LeHTP) - 4
LleHTpaneHele paloHHbIe Penpawepcko-akywepckne 'I ypOBEHb

boneHUUub — 21 NyHKTEI- 514



Примечания выступающего
Заметки для презентации
Схема трехуровневой системы организации медицинской помощи в Вологодской области


MO | yposHs, pacnonoxeHHble B npegenax 200 km ot Bonorabl

PacctosiHue po Hanuuue APO Bpauu aHecTesnonoru- OCHaLLEeHHOCTb MepcnektuBa cny6bl
PCLL (km) peanumatonoru (bakr) o6opyaosaHuem

pasoBeuKan 40 €CTb, HO COOTBETCTBYET aHecT. rpynne 1 [0CTaTo4HaA aHecTesnosiornyeckas rpynna c MUT Ha 3 Koiiku

BaﬁyLUKMHCKaﬂ 240 HeT 1 n36bITOYHa Pa3sutne HenepcnekTUBHO

CamiKeHcKan 117 HeT 1 “36bITOYHaA Pa3BuTUE HENepcrneKTMBHO

Y-KybuHckan 80 HeT HeT M36bITOYHas Pa3BuTHe HenepcneKTUBHO

Xaposckan 100 nnuT 1 AocTaToyHas aHecTe3nonormyeckas rpynna c MUAT Ha 3 KoMKK

LLleKCHUHCKaA 80 eCTb, HO COOTBETCTBYET aHecT. rpynne AocTaTo4Hasn aHecTe3nonormyeckas rpynna c MAT Ha 3 KOMKK

MexaypeyeHcKasa 100 HeT HeT HeT Pa3BuTHe HenepcnekTMBHO

benosepckasn 200 €CTb, HO COOTBETCTBYET aHeCT. rpynne 1 Hef0CTaTouHa Bo3MO3KHO cosgaHue APO. Heo6xoanmo
[OYKOMM/IEKTOBaHWE Kafpamu WU annapaTtypoi

BaluKMHCKaA 170 HeT 1 n36bITOYHa Pa3BuTMe HenepcnekTuBHO

YCTIOMeHCKasA 220 €CTb, HO COOTBETCTBYET aHeCT. rpynne 2 HeJOCTaTOYHa Ha 6a3e LPB cyuwectsyet MNCO. Heo6xoamumo
[OYKOMM/IEKTOBaHWE Kafipamu WU annapaTtypoi

Kaayickan 170 HeT HeT Pa3sBuUTME HenepcneKTUBHO

200 nnT 1 nocTaTovyHa aHecTeaunonormyeckas rpynna ¢ MUAT Ha 3 KolKK
BepxoBarkcKan
Boxeroackas 200 nnT 2 “36bITOYHA Pa3suUTME HENepcneKTMBHO

Kupunnosckasn 120 HeT HeT 136bITOYHa Pa3BuUTME HEnepcneKTUBHO


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Практически во всех МО 1 уровня наблюдается огромный кадровый дефицит, при этом ЦРБ достаточно или избыточно оснащены соответствующим оборудованием, которое практически не используется. Низкая или отсутствующая хирургическая активность.
Относительно благополучные и перспективные ЦРБ: Белозерская, Устюженская, Шекснинская (перевод на 2 уровень?)


MO | yposHsa, pacnonoxeHHble B npegenax 400 km ot Bonorabl

PaccrosaHue pgo Hanunuue APO Bpauu OcHaweHHOoCTb MepcneKTusa cnyx6bbl
PCL, (km) aHecTe3noNoru- obopyposaHuem
peaHumaronoru
(dbakr)

TapHOI'CKaFI 330 nnuT 1 n3bbITOYHA Pa3Butue HenepcnekTUBHO

296 MnMnT 1 NOCTAaTOYHA aHecTe3nonormnyeckaa rpynna c NMAUT
babaeBcKas 13 3 KoMK

322 ecTb, HO 1 HegocTtaToyHa  Bo3amoxHo cospaHue APO.
BbiTeropckas COOTBETCTBYET aHecT. Heobxoanmo Aoykomniexrosahue

rpynne Kagpamu 1M annapatypoi

310 nMnT 1 [OCTaTOYHa aHecTesunonormyeckana rpynna ¢ NUT
HioKceHuUKaA 13 3 KoMKU
YarogoleHcKas 320 HeT 1 N36bITOYHA Pa3Butue HenepcnekTUBHO

nnT

HukonbcKasn 310 2
K-l_OpO,EI,ELI,KaH 340 nmuTt 2 AOCTAaTOYHA aHecTe3nonormnyeckasa rpynna c NMAUT

Ha 3 KOMKM


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Ситуация аналогична. Перспективно развитие Вытегорской ЦРБ, т.к. в ней имеется компьютерный томограф, относительно хорошо оснащена АиР оборудованием. (2й уровень?)


MO || yposHsa, pacnonoskeHHble B npegenax 200 km ot Bonorapl

PaccroaHue po Hanunuue APO Bpauu OcCHaleHHOCTb MepcnekTusa cnyk6bli
PCL, (km) aHecTe3nooru- obopypoBaHuem
peaHumaronoru
(dakr)

ToTemcKas 200 €CTb, HO COOTBETCTBYET 2 HeJ0CTaToYHa Ha 6ase LPb cywectsyer MNCO.
aHecT. rpynne Heobxogmumo goyKomnnektoBaHue

Kagpamu 1 annapaTypoii

CoKonibCcKas 20 €CTb, HO COOTBETCTBYET 2 HepgoctaTouyHaa  Ha 6ase LPb cywectsyer NCO.
aHecT. rpynne Heobxoaumo goykomnieKToBaHue

Kagpamu 1 annapaTypoii

MO |l yposHsa, pacnonoxkeHHble B npeaenax 400 km ot Bonorabl

PaccroaHue pgo Hanunuue APO Bpauu OcHaweHHOCTb MepcneKTusa cnyxbbi
PCL, (km) aHecTe3nonoru- obopyaosaHuem
peaHumartonoru
(daxr)

390 © Koek 5 HegocTtaToyHo  Ha 6ase UPB cywectsyer MNCO.
B-YcTiorckas Heobxoanumo goykomnneKktoBaHue

Kagpamu 1 annapatypoiu


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Отделения реанимации в Тотемской и Сокольской ЦРБ существуют формально. Глубокий кадровый дефицит. Вместе с тем развитие АиР службы в указанных МО необходимо, т.к. указанные ЦРБ расположены в географически ключевых точках и на их базе открыты ПСО


MoTpebHoCcTb B Kagpax ana APO LIPB

Bpauu aHecTe3non0rnu-peaHnmaTonoru

(dakr)

Bpaun aHecTe3nonorm-peaHMmaTonorun
(cKoNbKO ele HYXXHO)

ToTemcKas

CokonibCcKan

B-YcTiOrckas

benosepckan

YCTHOXKEeHCKasA

BbiTeropckas

UTOIo

1 (oHa e rnaBHbIN Bpay)

2

18


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Отделения реанимации в Тотемской и Сокольской ЦРБ существуют формально. Глубокий кадровый дефицит. Вместе с тем развитие АиР службы в указанных МО необходимо, т.к. указанные ЦРБ расположены в географически ключевых точках и на их базе открыты ПСО


|_|0Tp66HOCTb B Kagpax AnAa aHeCte3anogorM4eCknux rpynn

Bpauu aHecTe3nonorn-peaHnmaTonoru Bpauu aHecTe3nonorn-peaHnmaTonoru
(dakr) (cKoNbKO ele HYXXHO)

pAa3oBeuKan

XapoBcKan

LLleKCHUHCKaA

BepxoBarkckan

babaeBcKasa

HoKceHcKan

1 1
1 1
2 1
1 (oH e xupypr) 1
1 1
1 1

MTOro 6


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Отделения реанимации в Тотемской и Сокольской ЦРБ существуют формально. Глубокий кадровый дефицит. Вместе с тем развитие АиР службы в указанных МО необходимо, т.к. указанные ЦРБ расположены в географически ключевых точках и на их базе открыты ПСО


IIpo6sembl cayxk0b61 B MO I u Il ypoBust

1. OTcyTrcTBHME MOTUBHUPOBAHHOCTH IIABHBIX BPAYEH B PA3BUTHHU aHECTE3UOJIOTO-PEAHUMAIMOHHOU
CITY>KOBI
2. OtcyrcrBue Tapuda B cucreme OMC Ha okazaHHE MEAULIMHCKOMN ITOMOIIH 110 IPOQUITIO
«aHECTE3MOJIOTHUS U PEAHUMATOJIOTHSI»
Hwuzkas kBanudukanys MEIUIMHCKOTO MepCcoHaa
4. Jlepuuut KaapoB:
2.1 OonBIMIMHCTBO Bpayelh-aHecTe3noyoroB B I[P 1 ypoBHSI MEHCHOHHOTO W MPEAIICHCUOHHOTO
BO3pacTa
2.2 B MO 1 ypoBHA BBUAY OTCYTCTBHUS NEPCIEKTUB MPOPECCUOHATLHOIO POCTA MOJIOABIX
BpA4€-aHECTE3UOJIOTOB
4. Hu3kas uiny OTCyTCTBYIONIAA XUPYPTrUYECKasi aKTUBHOCTD
5. HEIOCTAaTOYHAs OCHAIIIEHHOCTh OTAEICHUN peanuManuu I1 ypoBHS 1 U30bITOYHAS OCHAILICHHOCTH B
IIPb 1 ypoBHs, r1ie noporocrosiiee o0opyaoBanre 3PpHEKTUBHO HE UCTOJIb3YETCS.

Wl


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Пути решения проблем:
Формирование тарифа на медицинскую помощь по профилю анестезиология и реаниматология
Введение в оценку деятельности главного врача достижение целевых показателей по профилю анестезиология и реаниматология
Изменение структуры анестезиолого-реанимационной службы 
Низкая хирургическая активность предполагает возможности эвакуации пациентов в МУ, которое может выполнить необходимую операцию. Проблемы хирургической службы, АиР службы тесно взаимосвязаны, этот вопрос является ключевым и без решения его невозможно решить указанную проблему.


—

IIpo6semsl cayx0b61 B MO 111 ypoBHs

1. OtcyrcrBue Tapuda B cucteme OMC Ha okazaHHE MEIUIIMHCKON IMTOMOIIM MO TPOQHITIO
«AHECTE3UOJIOTHUSI U PEAHUMATOJIOTHSI»

2. OtcyTCcTBHE COBPEMEHHOTO MOHUTOPHUHTA

3. OTCyTCTBHE COBPEMEHHBIX METOINK


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Пути решения проблем:
Формирование тарифа на медицинскую помощь по профилю анестезиология и реаниматология
Введение в оценку деятельности главного врача достижение целевых показателей по профилю анестезиология и реаниматология
Изменение структуры анестезиолого-реанимационной службы 
Низкая хирургическая активность предполагает возможности эвакуации пациентов в МУ, которое может выполнить необходимую операцию. Проблемы хирургической службы, АиР службы тесно взаимосвязаны, этот вопрос является ключевым и без решения его невозможно решить указанную проблему.


SWOT AHAJIN3 AuP cayxk0bl o01acTH

CuiibHbIe cTOPOHBI (Strengths)

1. Hanmmane BRICOKOKIIACCHOTO IMAarHOCTUYECKOTO M JICYSOHOTO 000PYyI0BaHUS.
2. Db dexTuBHO paboTarolias cucTeMa MEIUITMHCKON ABaKyalluH

7 .
/}u !0,—'(;{,,’(?".‘(! 5 OOAACITIHOT

Farsrerechas Oo.esrua

Caaobie croponbl (Weaknesses)

. OTCyTCTBHE Tapuda Ha peaHUMAIMOHHBIX MAI[UEHTOB
. Huzkuii Tapud Ha TeneMeauIIuHy
. OtcyTcTBHE €1MHOTO HHGOPMAIIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA.
. Hedumut xaapos, ocobenno B MO 11 ypoBHs .
Cnabwiit ypoBenb noAarotoBku crneruaiuctoB B MO [ u 11 ypoBHei.
. HeaddektuBHoe pacnpeneneHre MEAUIIMHCKON anmapaTypbl U KaJapoB B

o0Jylactu
7. OTCyTCTBHE CUCTEMBI yueTa peaHUMAIIMOHHBIX MAIIMEHTOB B 00J1aCTH

BHemnss cpeaa

Bo3moxnocTu (Opportunities)

1. Cnenmanuzanusa APO

2. OOyueHue BpaueOHOTO M CPEIHETO MepcoHana

3. Ontummzauusi ctpyktypbl APO, kak BHYTpU MeAOpraHU3aluu,
. TaK ¥ B IICJIOM B CUCTEME

4. IOYKOMIUICKTAIMs KaJpamMu

5. DddexTuBHOE pacmpenenieHne MEIUIMHCKOTO 000pYyIOBaHUS B

3aBUCHMOCTH OT ITOTPEOHOCTEH

Yrpo3ssbl (Threats)

1. Hecb6anancupoBaHHOCTh 00bEMa MEAUITMHCKOM MOMOIIH U ((PUHAHCOBOTO
obecnieuenus TII I'T

2. Coxpamienue o0bemMoB puHancupoBanus mo OMC.

3. CokparmieHue 00beMOB MEIUITUHCKON TTOMOIIIH.

4. HecraOuiabHasi PJKOHOMUYECKast 0OCTaHOBKA.

5. 3HauuTeNbHas TEPPUTOPHATbHAS YIaJEHHOCTh HACEJICHHBIX TyHKTOB B

Bouoroackoii ooacTu.




Crparerus QQ‘-]

BHU/4a MIOMOIIIHA B i

Fuurareckas O OABHUYA

3a OCHOBHYIO IPHUHATA THOPUAHASA CTPATEIrUsl CHUKCHUS U3JICPKEK B COUCTAHUHN
CO cTpareruer (POKyCHUPOBKH Ha COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHSIX

CHu)XeHMue uspepikek:

peann3aumna CoOBPEMEHHbIX TEXHONOTMIM NO3BONAIOLWMX YMEHbLINTL Bpema npebbiBaHUA B
CTaUuMOHape
YKOpO4YeHue BpemMeHUn HaxoxaeHnAa Ha VBJI

NIMKBMAAUNA HESPPEKTUBHbIX TEXHONOTMUWN, OTKA3 OT HEIPPEKTMBHbIX JIEKAPCTBEHHbIX NPENapaTos
CHUMKEHUE KONMNYECTBA OCNOKHEHUN
neperpynnupoBka 0b6opyaoBaHMA B COOTBETCTBMU C MOCTAaBAEHHbIMU LENAMN U 3a4a4aMu

POoKyCcUpOBKa B BUAE Y3KOWN Cneunanmsaumm oTaeneHuin peaHumaumm B meauumMHcknx opraHmnsaumax |
YPOBHA.




IJIaH pa3sBuTus AuP ciay:x0bl od1acTu

1. Co3nanue oTAeIeHUA peaHMMAIIUHA B KJIIOYEBBIX (reorpaduyecku u
nemorpapuueckun) IlIPb:

beaosepckas LIPB. ['ycToHaceneHHBIN palioOH, MOKET IMIPUHAMATh MAIMEHTOB U3 KupriuioBckon, BamkuHckon
[IPb. HeoOxomumebl KaipoBasi JOyKOMILJICKTAIIMs, JOYKOMILICKTAIUs allapaTrypox.

Besukui Yerwor — peannmanusa umeercs. [lamuentsr 3 Hukonbcka, K-T'oposka.

BroiTeropckasi LIPb — rycroHaceneHHbIi paiOH, HAXOISIIMKCS HA 3HAUUTEIIbHOM yIAJIEHUH OT KpyImHbIX MO
(cBbimre 300 kM). MOXKET MpUHUMAaTh NanueHToB BamkuHackoit [{Pb. HeobxoaumMel kajgpoBasi yKOMILIEKTAIUs,
IOYKOMIUIEKTAaLVs anaparypou.

Coxoabckas HIPB — I1CO u pacnonoxena Ha Tpacce M8. MoxeT npruHUMAaTh MauueHToOB U3 CIMKEHCKOTO,
BepxoBaxxckoro, YcTh-Kyounckoro, Xapockoro, Boxxeroackoro paiionoB. Heobxoauma kaapoBast
NOYKOMIUIEKTAIMs U PACIIUPEHUE OTACICHUS

Toremckas IIPb — nanuents! u3 badymkuno, Hiokcenunpl, Taproru, Hukomnbscka, yacTuaHO MexaypedeHCKui
paiion. HeoOxonuma kajpoBasi JOyKOMIUIEKTAIUS U PAaCIIUPEHUE OTACIICHUS.

Yeroxenckana LHIPBb — moxeT npunrMars nanuenToB u3 Yarossl, badaeBo. Heobxoauma kaapoBast

A0y KOMIUIEKTAIMs U PACIIUPEHUE OTACICHUS


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Де-факто, в указанных учреждениях есть фундамент этих отделений, необходимо доукомплектовать кадрами и оборудованием.


IJIaH pa3sBuTus AuP ciay:x0bl od1acTu

2. Co3naHue aHeCTe3H0JI0TrHYeCKUX IPYIIIL.

CocraB: 1-2 a"ecte3unoiora-peanumarosora 6e3 kpymiocyrouHoro nocra. [lanara npoOyxaenus (IIAT) Ha 3
KOMKH. 3a71a4M — IJIAHOBBIE ONEPAaTUBHBIC BMEIIATEIbCTBA 0€3 MOCIEIYIOIIEro MPOTe3UPOBAHUS )KU3HEHHO-
BOKHBIX (PYHKIIMH, OKa3aHUE YKCTPEHHOMN MTOMOIIHY € MOCIEAYIOMNM EPEBOIOM MAIIMEHTOB B pEaHUMAIIMHU 0oJiee
BBICOKOI'O YPOBHS C YYETOM HPOQHIIS.

e baGaeBo MOXXET OKa3bIBaTh MOMOIIL Yaroje

e BepxoBaXbe MOXKET OKa3bIBaTh MOMOIIL CsaMxke

e [ pA30BEI] MOKET OKA3bIBATH MOMOIIL MEXAypeUbo

e K-I'opogok MOXKET OKa3bIBaTh IMOMOIIb HUKOJIBCKY

e HiokceHuIa MOXXET OKA3bIBATH MOMOIIL TapHOTE

e XapOBCK MOXKET OKa3bIBaTh MOMOIb Boxere, YcThe

e [IIekCHA — r'yCTOHACEIICHHBIN PAKOH.




IJIaH pa3sBuTus AuP ciay:x0bl od1acTu

Coxpanenune AuP ciayk0bl Henes1eco00pasHo:

baOymKrHCKas1, TAlMEHTHI MAPIIPYTU3UPYIOTCSA B TOTEMCKYIO
BamikuHckas, nmauueHTbl MapLUIPYTU3UPYIOTCS B bemosepck
Boxkerojckas (?)manueHTbl MapIIpyTU3UPYIOTCS B XapoBCK, COKOJ
Kanylickas, maiueHTsl MapIIpyTU3UPYOTCa B Uepernoael
KupuiinoBsckas, nalmeHTsl MapIpyTU3UPYOTCA B beno3epck
MexmypedeHcKasi, MaluEHThl MAPIIPYTU3UPYIOTCS B [ psA30Bel
Huxkosnbckas (?)nanueHTsl MapipyTu3upyrores B Torbmy, K-I'opoaok
CsaMoKEHCKas, TAIMEeHThl MapIIpyTU3NpYrOTCs B BepxoBaxkbe, Cokon
TapHorckas, nmanueHThl MapLUIpyTU3UPYOTCA B ToTtbMmy, Hrokcenuiry
Yerb-KyOuHcKas marueHTsl MapupyTu3upyroTes B Cokoil, XapoBCK
YarogonieHckas NalMeHThl MapIIpyTU3UPYIOTCS B babaeBo, YCTroKHY.


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Аппаратура из МО третьей группы изымается в вышестоящие МО
Ставки врачей анестезиологов и медсестер-анестезистов также
назначается и проходит обучение врач-терапевт по интенсивной терапии
усиливается звено скорой помощи до 2-3 бригад круглосуточно.

Вопрос для дискуссии – Никольская или К-Городецкая ЦРБ? Они примерно равнозначны.



nnaH pas3sutna AP cnyxbbl obnactu

R - * OTaoeneHve peaHMMmaumm O Moynna AuP ‘ Cnyxba AnP otcytcteyert =


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Так может выглядеть схема оказания АиР служба Вологодской области. При этом, пациенты реанимационного профиля (или с угрозой развития) вообще не должны доставляться в ЦРБ, где таковой службы нет. Также, в таких учреждениях должен быть врач, обученный методике интенсивной терапии 


BbIBOAb!:

Ona pa3BUTUA aHECTE3MO0/1I0r0-peaHMMaALMOHHON CAYXKbbl 06a1acT HeOb6X0A4MMO peLunuTb BaXKHeuLwue
npobnembi:

Co34aTtb yCnoBmMA NO NPUBAEYEHUIO KagpOB

MoTnBMPOBaTb [MaBHbIX Bpayen Ha pa3sutne AuP cayKobl

MoTnBMpoBaTb Bpavei aHeCcTe3no/10roB:

3.1 3apabotHana nnara

3.2. HaAMumne AOCTaTOYHOro ob6bema paboTbl (HANNUMELTANKENbIX) NaLMeHTOB)

3.3 Ucnosib3oBaHMe COBPEMEHHbIX TEXHONOMMM

4. Mpoponkutb paboty no BBegeHWe Tapuda Ha OKa3aHMe MeAULMHCKOMW nomoLllm no npodunto
aHecTe3no10ruaA-peaHMMaToNorms

5. OnTMmmsnposaTb cuctemy 3BaKyauuu naumeHTos u3 MO 1 ypoBHA C yyeTOM BpemeHHO-
35KOHOMWYECKOro aHanmsa

6. YCMNUTb KOHTPO/Ib UCMONHEHMA MMEIOLLLEICA MapLIPYTU3aLmnm

/. PaspaboTtaTb OTCYTCTBYIOLLYIO MapLUPYyTU3aLMIO MO BCeM npoduanam

8. YTouHuTb aedmumnt obopysosBaHua nocae nepepacnpeaeneHnsa nmeroleroca HeadPeTUKTUBHO

ncnonb3yemoro obopygosaHma 8 MO 1 yposHsa

w9 I


Примечания выступающего
Заметки для презентации
Кадровый вопрос может быть решен путем привлечения специалистов из других регионов, при этом  сотруднику должны быть созданы условия для профессионального роста, мотивированность в результатах труда и высокая заработная плата
Отсутствие тарифа по профилю АиР не мотивирует главных врачей на развитие АиР службы. Отсутствие тарифа также
3. решение проблемы скорейшей эвакуации – часто в ЦРБ дежурит 1 бригада СМП, которая выполняет вызова и для эвакуации пациента бригада формируется из вызванных из дома сотрудников, что значительно удлиняет время доставки
4. Нередкий случай, когда СМП привозит пациента в свою ЦРБ, которая не может оказать помощь по соответствующему профилю (например: проникающее ранение брюшной полости в Кирилловскую ЦРБ), вместо того, чтобы везти в МО, которая эту помощь оказать может (приказ 388н), что приводит к значительной потере времени
Без решения этих проблем невозможно решение поставленных задач в виде достижения целого ряда целевых показателей


BbIBOAbI:

AnAa pa3BuTUA aHecTesnonoro-peaHnmauyuoHHon cnyx6ol 8 MO |l yposHa obnactu Heob6xoaumo:
BHeApeHNe UHBA3UBHOINO MOHUTOPUHIra A/l — 6e3 Hero HeBO3MOKHO /ie4YeHMe LOoKa Ntoboro reHesa
MOHUTOPMHI BHECOCYAMUCTOM KUAKOCTU
B HeMpoxmpyprum — nsmepeHume BHyTPUYEPENHOro AaBaeHUA
BHeapeHne metognKk addepeHTHON Tepanmumn — remodunbTpaumm, remogmnadunbTpaumn,
yNbTpadunbTPaLMn
Y3N-KOHTPOAb NYHKUUM cocyaoB u 6nakag HepBHbIX CN/IETEHUN
OcHosbl AUK
BannoHHaA KOHTpNyAbcauuA
OcHoBbl 2KMO
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